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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 02 

Hora: 8:00am-10:00am - 5:00pm Fecha: 24-04-2025 

Lugar: 
Parque biblioteca Alberto Galindo 
Dejando Huellas 6 – zona norte  

Dependencia que Convoca: 
Componente familia, comunidad y redes  

Proceso: Promoción y prevención primera infancia  

Objetivo: 

Socializar el pacto de convivencia en la presencialidad donde se den las normas y acuerdos que 
regulen la sana convivencia individual y colectiva entre el equipo de profesionales, participantes y sus 
familias, a través de normas de convivencia, establecer los derechos y deberes, estímulos, acuerdos 
que se llevaran en el grupo de atención, vincular a los padres de familias como parte fundamental para 
que participen en la formación integral de los niños y niñas. En cumplimiento del estándar 5. 

Agenda: 

1. Saludo de bienvenida a los padres de familia.
2. Encuentro grupal por unidad de atención para crear el pacto de convivencia.
3. Cierre.

Desarrollo:  Se da inicio siendo las 8:00AM con la asistencia y participación de los padres y/o cuidadores de las unidades de atención 1,2 y 3 
de “Dejando Huellas 6” perteneciente a la modalidad Educación inicial en el hogar EIH, vinculadas en la EAS Corporación Minuto de Dios 
de Garzón CORMIDI de la zona Oriente de la ciudad de Neiva- huila.  Brindando un armonioso saludo y Bienvenida a los padres y/o cuidadores 
por la asistencia masiva a estos encuentros de participación. Recordando que la participación ciudadana es uno de los mecanismos 
democrático de la ciudadanía, con el que es posible actuar de manera concreta en el escenario público, facultando a las personas el derecho 
y el deber que tienen de integrarse activamente en la garantía de los derechos de las niñas y los niños, e incentivando acciones de movilización 
social, alrededor de los servicios de atención a la primera infancia, en particular a los “Educación Inicial en el Hogar” atención Familiar del 
ICBF . La psicosocial se reunión de manera presencial con los participantes y sus familias con el propósito de realizar la socialización del pacto 
de convivencia, recordando la importancia de este en las unidades 1.2.3 del grupo de atención, donde consiste en comunicarles que según la 
ley 1098 del 2006 código de infancia y adolescencia, están obligados a certificar las condiciones que den cuenta de lleno y pleno progreso del 
buen desarrollo de los niños y niñas desde la gestación, como sujeto de derechos fomentando un buen ambiente de bienestar, donde se 
fortalecerá los procesos para que ellos identifiquen sus oportunidades de desarrollo y fortalezcan las relaciones asertivas con las familias, así 
mismo sensibilizando a los padres y/o acudientes a participar en un dialogo de saberes sobre que es un pacto de convivencia, contextualizando 
a partir de los saberes o ideologías, quienes manifestaban ser la representación de los deberes y derechos que deben cumplir para garantizar 
una buena convivencia y formación en valores, normas, límites a los niños y niñas. Seguidamente, se  explica que el pacto de convivencia es 
una construcción colectiva que recoge los valores con los cuales las comunidades y las familias se identifican, así como los acuerdos a los 
que llegan entre el talento humano, las familias, las niñas, los niños y las mujeres gestantes de la UA, con el propósito de aportar a la 
convivencia, al bienestar y al desarrollo oportuno de la prestación del servicio; el pacto de convivencia da cuenta del compromiso que cada 
familia y grupo de la UA hace con el servicio.   La UA debe contar con un pacto de convivencia que no atenta contra la dignidad y los derechos 
de las niñas, los niños y mujeres en gestación y contiene como mínimo acuerdos sobre:  
1. los tiempos de implementación de las estrategias de atención,
2) el buen trato como relaciones de respeto, igualdad y equidad entre las niñas, los niños, las mujeres gestantes, hombres y mujeres miembros
de las familias, del talento humano y de la comunidad,
3) participación ciudadana, control social y corresponsabilidad de las familias y
4) consenso de las acciones frente al incumplimiento de los acuerdos.
• El pacto de convivencia puede incluir acuerdos que promuevan el respeto por la diversidad y prevengan la estigmatización o exclusión de
niñas y niños, familias o talento humano por razones de sexo, género, etnia, nacionalidad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra causa.De
acuerdo a lo anterior, se decide crear el pacto de convivencia, a través de la estrategia “ La Cadena de Acuerdos” el profesional les brindo a
cada participante y acompañante del grupo familias una hoja rectangular larga de color ( de su preferencia) y bolígrafo de colores, en aquella
tira de papel ellos señalaban su nombre y que acuerdo ofrecían para la modalidad, ellos iban socializando cada uno su aporte significativo y
lo iban pegando uno a uno hasta construir de manera solida una cadena de acuerdos de colores, a partir de allí se sensibilizo en la empatía
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grupal, gestión de emociones, y acuerdos que mejoran la convivencia en los encuentros grupales, siendo una intervención fundamental para 
crear ambientes seguros, en el que se generó consciencia y responsabilidad en cada acuerdo.  

A continuación, se menciona lo que pactaron en la cadena de acuerdos:  
UA 1,2 y 3 

o Llegar puntual a los encuentros grupales, todos los jueves en modalidad EIH 
o Comunicarme con respeto y empatía con mis amigos y equipo de profesionales. 
o Dar cumplimiento con la documentación de manera efectiva y puntual. 
o Mantener los espacios cálidos y agradables, practicar la higiene personal. 
o Tener buena disposición en las actividades y dinámicas grupales, participar activamente. 
o Escucho y participo activamente. 
o Ser tolerantes con todos los participantes. 
o Ser responsable y consciente de la educación de mi hijo(a) 
o Informar a la docente si se presenta una dificultad que no me permita llegar a tiempo o asistir al encuentro 
o Lavado de manos antes de ingerir el refrigerio. 
o No usar celulares durante los encuentros grupales. 
o Manejar un vocabulario adecuando en el encuentro 

LOS PADRE DE FAMILIA SE COPROMETEN A ENSEÑAR A LOS NIÑOS A. 
❖ Respetar y dar buen trato a los semejantes, padres, docentes y personas que se encuentren en la modalidad medio familiar. 
❖ Junto con su acompañante participar de las actividades programadas. 
❖ Respetar y cuidar el medio ambiente. 
❖ Cuidar y mantener en buen estado los juguetes y elementos de la modalidad Educación Inicial en el Hogar 
❖ Compartir con los pares los juguetes y juegos desarrollados en la modalidad Educación Inicial en el Hogar 

Nota:   lo pactado empieza a regir desde la fecha, vigencia 2025 

Decisiones:  
o Comunicación efectiva del agente educativo, los participantes y el equipo de cualificación, en promoción y prevención de primera 

infancia. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Cumplir con el pacto de convivencia 
en todos los encuentros grupales.  

Padres de familia. 
Durante la prestación del 
servicio. 

Velar por el cumplimiento del pacto 
de convivencia en cada UA. 

Talento humano de la unidad. 
Durante la prestación del 
servicio. 

Realizar cartelera y permanecer 
expuesta en la UDS. 

Apoyo Psicosocial. Mes de marzo. 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

PILAR CLAROS OROZCO  APOYO PSICOSOCIAL 
 
CORMIDI  

LEIDY VANESSA CARDOZO  AGENTE EDUCATIVO  CORMIDI 

 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: PILAR CLAROS OROZCO – APOYO PSICOSOCIAL 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y LISTA DE ASISTENCIA.  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°: 2 

Hora: 9:00 A.M – 02:00 P.M – 04:30 P.M Fecha: 23 DE ABRIL DE 2025 

Lugar: Barrio Olaya Herrera  

Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: Socializar con las familias el pacto de convivencia construido en el encuentro anterior, 
fortaleciendo los acuerdos establecidos colectivamente dentro del programa. 

 

Agenda:  

1. Saludo 
2. Socialización del objetivo del encuentro 
3. Socialización del pacto de convivencia representado mediante “el árbol de los compromisos” 
4. Reflexiones  
5. Conclusiones  

Desarrollo:  

1. Se da inicio al encuentro grupal de la unidad CONSTRUYENDO FUTURO CON AMOR 4 dando el saludo 
de bienvenida y la presentación por parte del psicosocial, se agradece por la asistencia y se recuerda la 
importancia de la participación activa durante el encuentro. Se recuerda los temas socializados el encuentro 
anterior como estrategia para evocar recuerdos relacionados con la información dada.  
 

2. Se explicó a las familias el propósito del encuentro, guiado a la socialización del pacto de convivencia que 
fue construido en el encuentro anterior. Se recordó que este pacto representa un acuerdo general y 
colectivo que orienta las acciones dentro del programa, promoviendo la sana convivencia, el respeto mutuo 
y el compromiso entre familias y equipo interdisciplinario. 
 

3. Durante el encuentro, se retomó el pacto de convivencia construido entre las familias en el encuentro anterior. 
Con el fin de realizar el ejercicio de forma lúdica y participativa, se representó de forma simbólica los 
compromisos adquiridos, donde se llevó a cabo una actividad artística, creando un árbol de los 
compromisos, donde cada familia dejó su huella a través de la impresión de sus manos con temperas, 
formando así las hojas del árbol. Esta representación artística simbolizó el compromiso individual y familiar 
con los deberes pactados, promoviendo un sentido de pertenencia, compromiso y reconocimiento de la 
importancia de cada participante en el cumplimiento del pacto. 
 

4. Durante este momento, se reflexionó sobre los valores acordados en el pacto:  
 
Asistir puntualmente a los encuentros y actividades. 
 
Participar activamente en las actividades programadas durante los encuentros del programa. 

 
Tener disposición para recibir las visitas domiciliarias. 
 
Fomentar un ambiente de respeto y colaboración en el grupo. 
 
Manejar un vocabulario adecuando en el encuentro. 
 

FreeText
- Construyendo Futuro con Amor 4
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Entregar excusa medica e informar a la docente y auxiliar del estado de salud del beneficiario 
 
Entregar papelería actualizada de vacunas, controles de crecimiento y desarrollo y demás documentos que 
requiere la 
Modalidad. 
 
Participar y respetar el orden de las actividades programadas para el día de atención. 
 
La actividad fue participativa y significativa para las familias. A través de la dinámica lúdica, los participantes 
comprendieron la importancia de cada compromiso y se sintieron involucrados en el proceso. Además, el 
árbol se convirtió en un símbolo visual de la responsabilidad compartida, lo que reforzó el sentido de 
pertenencia y compromiso. Las familias de cada unidad expresaron que este ejercicio representa un 
compromiso propio y familiar con el proceso y que es una forma de dejar su “marca” en el camino de crianza 
de sus hijos. 
 

5. El encuentro permitió consolidar el pacto de convivencia como una construcción significativa y participativa. 
La actividad del “Árbol de los Compromisos” facilitó la apropiación de los deberes y la comprensión del rol 
activo de cada familia. Se evidenció disposición y compromiso por parte de los participantes. Esta actividad 
favoreció el fortalecimiento del vínculo entre las familias y el programa, reforzando valores para la vida en 
comunidad. 

Decisiones:  

Se estableció que las integrantes del comité de control social realicen seguimiento a los compromisos asumidos, 
para motivar la participación y cumplimiento de los acuerdos. Asimismo, se acordó que, en caso de incumplimiento 
reiterado de los compromisos, se realizará actas de compromisos con la familia para evaluar su continuidad en el 
programa. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Cumplir con el pacto de 
convivencia en todos los 

encuentros grupales. 
FAMILIAS  INMEDIATO 

Velar por el cumplimiento del 
pacto de convivencia en cada UA. 

COMITÉ CONTROL SOCIAL INMEDIATO 

Mantener visible la creación 
artística y simbólica del pacto de 
convivencia como recordatorio en 

cada unidad. 

TALENTO HUMANO INMEDIATO 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI 
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Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

 MAYO POR DEFINIR POR DEFINIR 

Colaborador que elabora el acta: DIEGO CASTRO 

 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Stamp
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°: 2 

Hora: 9:00 A.M – 01:30 P.M – 04:00 P.M Fecha: 02 DE ABRIL DE 2025 

Lugar: Caseta Comunal Barrio Tenerife 

Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: Socializar con las familias el pacto de convivencia construido en el encuentro anterior, 
fortaleciendo los acuerdos establecidos colectivamente dentro del programa. 

 

Agenda:  

1. Saludo 
2. Socialización del objetivo del encuentro 
3. Socialización del pacto de convivencia representado mediante “el árbol de los compromisos” 
4. Reflexiones  
5. Conclusiones  

Desarrollo:  

1. Se da inicio al encuentro grupal de la unidad DEJANDO HUELLA 3 dando el saludo de bienvenida y la 
presentación por parte del psicosocial, se agradece por la asistencia y se recuerda la importancia de la 
participación activa durante el encuentro. Se recuerda los temas socializados el encuentro anterior como 
estrategia para evocar recuerdos relacionados con la información dada.  
 

2. Se explicó a las familias el propósito del encuentro, guiado a la socialización del pacto de convivencia que 
fue construido en el encuentro anterior. Se recordó que este pacto representa un acuerdo general y 
colectivo que orienta las acciones dentro del programa, promoviendo la sana convivencia, el respeto mutuo 
y el compromiso entre familias y equipo interdisciplinario. 
 

3. Durante el encuentro, se retomó el pacto de convivencia construido entre las familias en el encuentro anterior. 
Con el fin de realizar el ejercicio de forma lúdica y participativa, se representó de forma simbólica los 
compromisos adquiridos, donde se llevó a cabo una actividad artística, creando un árbol de los 
compromisos, donde cada familia dejó su huella a través de la impresión de sus manos con temperas, 
formando así las hojas del árbol. Esta representación artística simbolizó el compromiso individual y familiar 
con los deberes pactados, promoviendo un sentido de pertenencia, compromiso y reconocimiento de la 
importancia de cada participante en el cumplimiento del pacto. 
 

4. Durante este momento, se reflexionó sobre los valores acordados en el pacto:  
 
Asistir puntualmente a los encuentros y actividades. 
 
Participar activamente en las actividades programadas durante los encuentros del programa. 

 
Tener disposición para recibir las visitas domiciliarias. 
 
Fomentar un ambiente de respeto y colaboración en el grupo. 
 
Manejar un vocabulario adecuando en el encuentro. 
 

FreeText
- Dejando Huella 3
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Entregar excusa medica e informar a la docente y auxiliar del estado de salud del beneficiario 
 
Entregar papelería actualizada de vacunas, controles de crecimiento y desarrollo y demás documentos que 
requiere la 
Modalidad. 
 
Participar y respetar el orden de las actividades programadas para el día de atención. 
 
La actividad fue participativa y significativa para las familias. A través de la dinámica lúdica, los participantes 
comprendieron la importancia de cada compromiso y se sintieron involucrados en el proceso. Además, el 
árbol se convirtió en un símbolo visual de la responsabilidad compartida, lo que reforzó el sentido de 
pertenencia y compromiso. Las familias de cada unidad expresaron que este ejercicio representa un 
compromiso propio y familiar con el proceso y que es una forma de dejar su “marca” en el camino de crianza 
de sus hijos. 
 

5. El encuentro permitió consolidar el pacto de convivencia como una construcción significativa y participativa. 
La actividad del “Árbol de los Compromisos” facilitó la apropiación de los deberes y la comprensión del rol 
activo de cada familia. Se evidenció disposición y compromiso por parte de los participantes. Esta actividad 
favoreció el fortalecimiento del vínculo entre las familias y el programa, reforzando valores para la vida en 
comunidad. 

Decisiones:  

Se estableció que las integrantes del comité de control social realicen seguimiento a los compromisos asumidos, 
para motivar la participación y cumplimiento de los acuerdos. Asimismo, se acordó que, en caso de incumplimiento 
reiterado de los compromisos, se realizará actas de compromisos con la familia para evaluar su continuidad en el 
programa. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Cumplir con el pacto de 
convivencia en todos los 

encuentros grupales. 
FAMILIAS  INMEDIATO 

Velar por el cumplimiento del 
pacto de convivencia en cada UA. 

COMITÉ CONTROL SOCIAL INMEDIATO 

Mantener visible la creación 
artística y simbólica del pacto de 
convivencia como recordatorio en 

cada unidad. 

TALENTO HUMANO INMEDIATO 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI 
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Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

 MAYO POR DEFINIR POR DEFINIR 

Colaborador que elabora el acta: DIEGO CASTRO 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°: 2 

Hora: 9:00 A.M – 01:30 P.M – 04:00 P.M Fecha: 09 DE ABRIL DE 2025 

Lugar: Caseta Comunal Barrio Santa Rosa 

Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: Socializar con las familias el pacto de convivencia construido en el encuentro anterior, 
fortaleciendo los acuerdos establecidos colectivamente dentro del programa. 

 

Agenda:  

1. Saludo 
2. Socialización del objetivo del encuentro 
3. Socialización del pacto de convivencia representado mediante “el árbol de los compromisos” 
4. Reflexiones  
5. Conclusiones  

Desarrollo:  

1. Se da inicio al encuentro grupal de la unidad DEJANDO HUELLA 5 dando el saludo de bienvenida y la 
presentación por parte del psicosocial, se agradece por la asistencia y se recuerda la importancia de la 
participación activa durante el encuentro. Se recuerda los temas socializados el encuentro anterior como 
estrategia para evocar recuerdos relacionados con la información dada.  
 

2. Se explicó a las familias el propósito del encuentro, guiado a la socialización del pacto de convivencia que 
fue construido en el encuentro anterior. Se recordó que este pacto representa un acuerdo general y 
colectivo que orienta las acciones dentro del programa, promoviendo la sana convivencia, el respeto mutuo 
y el compromiso entre familias y equipo interdisciplinario. 
 

3. Durante el encuentro, se retomó el pacto de convivencia construido entre las familias en el encuentro anterior. 
Con el fin de realizar el ejercicio de forma lúdica y participativa, se representó de forma simbólica los 
compromisos adquiridos, donde se llevó a cabo una actividad artística, creando un árbol de los 
compromisos, donde cada familia dejó su huella a través de la impresión de sus manos con temperas, 
formando así las hojas del árbol. Esta representación artística simbolizó el compromiso individual y familiar 
con los deberes pactados, promoviendo un sentido de pertenencia, compromiso y reconocimiento de la 
importancia de cada participante en el cumplimiento del pacto. 
 

4. Durante este momento, se reflexionó sobre los valores acordados en el pacto:  
 
Asistir puntualmente a los encuentros y actividades. 
 
Participar activamente en las actividades programadas durante los encuentros del programa. 

 
Tener disposición para recibir las visitas domiciliarias. 
 
Fomentar un ambiente de respeto y colaboración en el grupo. 
 
Manejar un vocabulario adecuando en el encuentro. 
 

FreeText
- Dejando Huella 5



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 2 de 3 

 

 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   
 

     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

Entregar excusa medica e informar a la docente y auxiliar del estado de salud del beneficiario 
 
Entregar papelería actualizada de vacunas, controles de crecimiento y desarrollo y demás documentos que 
requiere la 
Modalidad. 
 
Participar y respetar el orden de las actividades programadas para el día de atención. 
 
La actividad fue participativa y significativa para las familias. A través de la dinámica lúdica, los participantes 
comprendieron la importancia de cada compromiso y se sintieron involucrados en el proceso. Además, el 
árbol se convirtió en un símbolo visual de la responsabilidad compartida, lo que reforzó el sentido de 
pertenencia y compromiso. Las familias de cada unidad expresaron que este ejercicio representa un 
compromiso propio y familiar con el proceso y que es una forma de dejar su “marca” en el camino de crianza 
de sus hijos. 
 

5. El encuentro permitió consolidar el pacto de convivencia como una construcción significativa y participativa. 
La actividad del “Árbol de los Compromisos” facilitó la apropiación de los deberes y la comprensión del rol 
activo de cada familia. Se evidenció disposición y compromiso por parte de los participantes. Esta actividad 
favoreció el fortalecimiento del vínculo entre las familias y el programa, reforzando valores para la vida en 
comunidad. 

Decisiones:  

Se estableció que las integrantes del comité de control social realicen seguimiento a los compromisos asumidos, 
para motivar la participación y cumplimiento de los acuerdos. Asimismo, se acordó que, en caso de incumplimiento 
reiterado de los compromisos, se realizará actas de compromisos con la familia para evaluar su continuidad en el 
programa. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Cumplir con el pacto de 
convivencia en todos los 

encuentros grupales. 
FAMILIAS  INMEDIATO 

Velar por el cumplimiento del 
pacto de convivencia en cada UA. 

COMITÉ CONTROL SOCIAL INMEDIATO 

Mantener visible la creación 
artística y simbólica del pacto de 
convivencia como recordatorio en 

cada unidad. 

TALENTO HUMANO INMEDIATO 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI 
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Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

 MAYO POR DEFINIR POR DEFINIR 

Colaborador que elabora el acta: DIEGO CASTRO 

 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Stamp

Stamp
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 2 

Hora: 9:00 A.M UA1, 2:00 P.M UA2, 4:30 P.M UA3 Fecha: 23 DE ABRIL DE 2025 

Lugar: Caseta Comunal- Cándido Quinta Etapa_ Dejando Huellas 1 

Dependencia que Convoca: Componente Familia, Comunidad y Redes 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: 
Socializar a los participantes, niños, niñas y mujeres gestantes, sus familias o cuidadores y el 
talento humano del grupo de atención el pacto de convivencia con el fin de dar cumplimiento al 
estándar 5 de condiciones de calidad. 

 

Agenda: 

1. Saludo inicial 
2. Explicación general sobre el desarrollo del tema durante el encuentro. 
3. Socialización del pacto de convivencia 
4. Ejecución actividad “me comprometo a” 
5. Decisiones 

 

Desarrollo:  

 

1. La profesional psicosocial Brigitte Bravo realiza un cordial saludo a las familias del GA Dejando Huellas 1, así mismo 
agradeciendo a cada uno por la asistencia, agrega que es un gusto para ella estar presente en la unidad 
compartiendo y socializando temas que son fundamentales para dar un buen desarrollo a cada una de las 
planeaciones que se llevarán a cabo, para dar inicio con el encuentro la psicóloga pide a los presentes levantarse 
del puesto y cantar junto con los niños la canción “yo tengo una casita” (https://youtu.be/5Hp24o6Vu1w?si=3Xw-
mlBlqw6CTeQQ). 
 

2. Seguidamente el apoyo psicosocial pide a los asistentes mencionar los temas que se desarrollaron en el primer 
encuentro, a lo que los asistentes contestan recordar que se compartió información sobre la importancia de tener 
conocimiento sobre el pacto de convivencia, así mismo agregan que conocieron cuales son los valores, derechos y 
deberes tanto de los usuarios, padres de familia y equipo interdisciplinario, esto servirá para llevar tener un control 
adecuado a cada intervención y encuentro que haya durante el periodo comprendido.  

 
Así mismo añaden que se llevó a cabo la dinámica de conformar grupos y la psicóloga repartía un documento a cada 
grupo con cada derecho y deber de cada grupo que conformaba el grupo de atención, a continuación, debían trabajar 
en equipo con el fin de realizarle una copla, canción, dramatizado o lo que vieran pertinente al valor, derecho o deber 
que eligieran con el fin de ser expuesto ante todos los presentes. 
 

3. Gracias al apoyo de cada participante se logró dar un pequeño recuerdo a la planeación desarrollada de mes pasado, 
así mismo, la profesional psicosocial agregó que el pacto de convivencia es un compromiso colectivo que tiene como 
propósito el bienestar y buen desarrollo de los encuentros grupales con el fin de crear ambientes adecuados a cada 
niño, niña y mujer gestante que recibe la atención en el programa. 
 
Sumado a esto, recalca el principal objetivo del pacto de convivencia, el cual es fortalecer los vínculos afectivos en 
cada encuentro establecido y cuya intención es brindar una atención equitativa a cada uno, esto garantiza una 
participación amena de cada familia, pues al tener claro cada uno de los derechos y deberes pues al tener 
conocimiento de las normas que se deben cumplir en la unidad como usuario, cuidador o participante se brinda un 
ambiente más a meno, así mismo el respeto que se debe tener tanto en la unidad como a cada integrante que 
conforma el grupo de atención. 

https://youtu.be/5Hp24o6Vu1w?si=3Xw-mlBlqw6CTeQQ
https://youtu.be/5Hp24o6Vu1w?si=3Xw-mlBlqw6CTeQQ
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4. A continuación la psicóloga indicó que en la unidad de atención se debe dejar plasmado el pacto de convivencia, así 
que, con ayuda de lo realizado en el encuentro pasado de manera grupal, y evidenciando que el tema quedó claro, 
ayudará para llevar a cabo de forma individual el pacto de convivencia, lo cual para esto, se realizó la actividad “me 
comprometo a”, que consistió en entregar a cada uno un papel y lapicero, en donde plasmaron a que se 
comprometería cada uno, se dio un espacio prudente para que pudieran redactar.  
Pasado el tiempo estipulado cada uno dio a conocer al grupo cuales fueron esos compromisos que asumieron, esto 
con el fin de que cada uno participe de manera disciplinada bajo el compromiso que ellos mismos plasmaron; se les 
pide que vayan poniendo el papel uno por uno en la cartelera expuesta. 
 
Dentro de los compromisos que se establecieron por cada UA fueron: 
 

 En la UA 1 se resaltaron los siguientes compromisos: 
 

 “Me comprometo a llegar puntual a la unidad” 
 “Me comprometo a avisar cuando no pueda asistir al encuentro y cuando mi bebé se encuentre enfermo” 
 “Me comprometo a ayudar a cuidar la unidad de servicio ya que es material que sirve para el funcionamiento 

de las actividades” 
 

 En la UA 2 se resaltaron los siguientes compromisos: 
 

 “Me comprometo tener la documentación al día” 
 “Me comprometo a llevar a mi bebé a los controles” 
 “Me comprometo a llegar puntual a la unidad” 

 
 En la UA 3 se resaltaron los siguientes compromisos: 

 
 “Me comprometo a recibir las visitas de las profes con respeto y disposición” 
 “Me comprometo a acatar el llamado de la entrega del RPP y participar en el control social” 
 “Me comprometo a prestar atención cuando la profesora, la psicóloga o nutricionista estén hablando” 
 “Me comprometo a avisar a la profesora cuando cambie de dirección o vaya a salir de la ciudad” 

 
Después de ser socializar con los asistentes nuevamente los acuerdos construidos para el pacto de convivencia, se 
solicitó la aprobación de los mismos, así, los acudientes, padres de familia, cuidadores responden que están de 
acuerdo con cada compromiso pactado. Se recuerda que la cartelera estará expuesta durante la prestación del servicio 
en la unidad. 

 
5. Decisiones 

 
Una vez socializado el pacto de convivencia el apoyo psicosocial pregunta si tienen dudas, preguntas sobre el tema 
expuesto anteriormente o si desean agregar algo a lo que cada asistente de las UA compartió lo siguiente: 
 
En la UA 1, una madre de familia destacó que reconocer y poder observar la cartelera del pacto de convivencia en 
la unidad servirá para brindar mayor orden, responsabilidad y compromiso en cada encuentro que se realice, ya que 
hay personas que no les gusta asistir a todos, así mismo que van solamente por recibir el complemento y que para 
ella no es justo ya que hay personas más necesitadas que necesitan del mercado, los demás asistentes asintieron 
a lo que la madre comentaba, para esto la psicóloga recalca que para eso es importante recordar el compromiso de 
cada uno con la unidad y cumplirlo. 
 
En la UA 2, una gestante quiso agregar que el año pasado evidenció como había mamitas que no cumplían con las 
normas que se establecían, así mismo observaba como algunos integrantes les faltaban al respeto a las profesoras 
a la hora de ir a recibir el RPP, ya que siempre llegan de afán y no se dan cuenta que hay personas que están desde 
antes, así que pide que se respete el trabajo de las profesoras, ya que hay que tener paciencia al momento de 
entregar el complemento. Ante esto la psicóloga agradece el aporte de la gestante y recalca a cada una la 
importancia de llegar puntual y hacer la respectiva espera a la hora de recibir lo que conocen como mercado. 
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En la UA 3, una madre dice que es nueva en el programa y que le parece importante que hayan unas normas y 
reglas en la unidad, ya que esto sirve para que cada una entienda que se debe adquirir un compromiso, además 
agrega que es agradable la forma en la que se dan a conocer los derechos y deberes, y que personalmente se 
compromete a ayudar con lo que se necesite para llevar a cabo una convivencia sana dentro de la unidad. A lo que 
la docente agradece sus palabras y destaca que el buen desarrollo de cada una de las actividades se logra a la 
buena comunicación y el trabajo en equipo, resalta la importancia de llegar puntual al encuentro ya que hay 
actividades que toman cierto tiempo y a veces puede ser muy corto y la idea es poder llevar a cabo bajo los tiempos 
estipulados cada actividad 
 
Finalmente se realiza el cierre de actividad, agradeciendo por la atención prestada y diligenciamiento a la planilla de 
asistencia. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Velar porque se presten los 
servicios a conformidad de los 
beneficiarios, manejando 
estándares de calidad y garantía 
en la primera infancia. 

Padres y/o cuidadores y talento humano. Durante la prestación del 
servicio EIH 

Asistir puntual y ser parte activa 
de la formación a familias. 

Padres y/o cuidadores. Durante la prestación del 
servicio EIH 

Cumplir con los acuerdos 
socializados del pacto de 
convivencia. 

Padres y/o cuidadores. 
Durante la prestación del 

servicio EIH 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Brigitte Bravo Galíndez Apoyo Psicosocial CorMidi 

 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

21 Mayo de 2025 9:00 a.m, 2:00 p.m, 
4:30 p.m 

Caseta Comunal 
Cándido Quinta Etapa. 

Colaborador que elabora el acta: Brigitte Bravo Galíndez 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 2 

Hora: 9:00 A.M UA1, 1:00 P.M UA2, 3:30 P.M UA3 Fecha: 09 DE ABRIL DE 2025 

Lugar: Caseta Comunal- Villa Cecilia_ Construyendo Futuro con Amor 5 

Dependencia que Convoca: Componente Familia, Comunidad y Redes 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: 
Socializar a los participantes, niños, niñas y mujeres gestantes, sus familias o cuidadores y el 
talento humano del grupo de atención el pacto de convivencia con el fin de dar cumplimiento al 
estándar 5 de condiciones de calidad. 

 

Agenda: 

1. Saludo inicial 
2. Explicación general sobre el desarrollo del tema durante el encuentro. 
3. Socialización del pacto de convivencia 
4. Ejecución actividad “me comprometo a” 
5. Decisiones 

 

Desarrollo:  

 

1. La profesional psicosocial Brigitte Bravo realiza un cordial saludo a las familias del GA Construyendo Futuro con 
Amor 5, así mismo agradeciendo a cada uno por la asistencia, agrega que es un gusto para ella estar presente en 
la unidad compartiendo y socializando temas que son fundamentales para dar un buen desarrollo a cada una de las 
planeaciones que se llevarán a cabo, para dar inicio con el encuentro la psicóloga pide a los presentes levantarse 
del puesto y cantar junto con los niños la canción “yo tengo una casita” (https://youtu.be/5Hp24o6Vu1w?si=3Xw-
mlBlqw6CTeQQ). 
 

2. Seguidamente el apoyo psicosocial pide a los asistentes mencionar los temas que se desarrollaron en el primer 
encuentro, a lo que los asistentes contestan recordar que se compartió información sobre la importancia de tener 
conocimiento sobre el pacto de convivencia, así mismo agregan que conocieron cuales son los valores, derechos y 
deberes tanto de los usuarios, padres de familia y equipo interdisciplinario, esto servirá para llevar tener un control 
adecuado a cada intervención y encuentro que haya durante el periodo comprendido.  

 
Así mismo añaden que se llevó a cabo la dinámica de conformar grupos y la psicóloga repartía un documento a cada 
grupo con cada derecho y deber de cada grupo que conformaba el grupo de atención, a continuación, debían trabajar 
en equipo con el fin de realizarle una copla, canción, dramatizado o lo que vieran pertinente al valor, derecho o deber 
que eligieran con el fin de ser expuesto ante todos los presentes. 
 

3. Gracias al apoyo de cada participante se logró dar un pequeño recuerdo a la planeación desarrollada de mes pasado, 
así mismo, la profesional psicosocial agregó que el pacto de convivencia es un compromiso colectivo que tiene como 
propósito el bienestar y buen desarrollo de los encuentros grupales con el fin de crear ambientes adecuados a cada 
niño, niña y mujer gestante que recibe la atención en el programa. 
 
Sumado a esto, recalca el principal objetivo del pacto de convivencia, el cual es fortalecer los vínculos afectivos en 
cada encuentro establecido y cuya intención es brindar una atención equitativa a cada uno, esto garantiza una 
participación amena de cada familia, pues al tener claro cada uno de los derechos y deberes pues al tener 
conocimiento de las normas que se deben cumplir en la unidad como usuario, cuidador o participante se brinda un 
ambiente más a meno, así mismo el respeto que se debe tener tanto en la unidad como a cada integrante que 
conforma el grupo de atención. 

https://youtu.be/5Hp24o6Vu1w?si=3Xw-mlBlqw6CTeQQ
https://youtu.be/5Hp24o6Vu1w?si=3Xw-mlBlqw6CTeQQ
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4. A continuación la psicóloga indicó que en la unidad de atención se debe dejar plasmado el pacto de convivencia, así 
que, con ayuda de lo realizado en el encuentro pasado de manera grupal, y evidenciando que el tema quedó claro, 
ayudará para llevar a cabo de forma individual el pacto de convivencia, lo cual para esto, se realizó la actividad “me 
comprometo a”, que consistió en entregar a cada uno un papel y lapicero, en donde plasmaron a que se 
comprometería cada uno, se dio un espacio prudente para que pudieran redactar.  
Pasado el tiempo estipulado cada uno dio a conocer al grupo cuales fueron esos compromisos que asumieron, esto 
con el fin de que cada uno participe de manera disciplinada bajo el compromiso que ellos mismos plasmaron; se les 
pide que vayan poniendo el papel uno por uno en la cartelera expuesta. 
 
Dentro de los compromisos que se establecieron por cada UA fueron: 
 

 En la UA 1 se resaltaron los siguientes compromisos: 
 

 “Me comprometo a recibir las visitas de las profes con respeto y disposición” 
 “Me comprometo a acatar el llamado de la entrega del RPP y participar en el control social” 
 “Me comprometo a prestar atención cuando la profesora, la psicóloga o nutricionista estén hablando” 
 “Me comprometo tener la documentación al día” 

 
 En la UA 2 se resaltaron los siguientes compromisos: 

 
 “Me comprometo a avisar a la profesora cuando cambie de dirección o vaya a salir de la ciudad” 
 “Me comprometo a llevar a mi bebé a los controles” 
 “Me comprometo a ayudar a cuidar la unidad de servicio ya que es material que sirve para el funcionamiento 

de las actividades” 
 

 En la UA 3 se resaltaron los siguientes compromisos: 
 

 “Me comprometo a llegar puntual a la unidad” 
 “Me comprometo a avisar cuando no pueda asistir al encuentro y cuando mi bebé se encuentre enfermo” 
 “Me comprometo tener la documentación al día” 

 
Después de ser socializar con los asistentes nuevamente los acuerdos construidos para el pacto de convivencia, se 
solicitó la aprobación de los mismos, así, los acudientes, padres de familia, cuidadores responden que están de 
acuerdo con cada compromiso pactado. Se recuerda que la cartelera estará expuesta durante la prestación del servicio 
en la unidad. 

 
5. Decisiones 

 
Una vez socializado el pacto de convivencia el apoyo psicosocial pregunta si tienen dudas, preguntas sobre el tema 
expuesto anteriormente o si desean agregar algo a lo que cada asistente de las UA compartió lo siguiente: 
 
En la UA 1, se evidenció la participación activa de cada uno de los participantes, usuarios y gestantes, una de ellas 
recalcó que desde espacios como estos es se que da el ejemplo a los niños, el comportamiento que se tenga en 
estos espacios es el mismo que tendrán los menores cuando estén solos en espacios públicos, por tal motivo es 
importante dar el mayor ejemplo a cada uno de ellos. 
 
En la UA 2, la cuidadora de un usuario quiso solicitar a las demás mamás que por favor eviten hablar entre ellas 
mientras la profesora, psicóloga o nutricionista están hablando, ya que para ella es incómodo y le parece una falta 
de respecto a cada una, ya que sabe que con anterioridad se preparan las planeaciones, así que, como dice el 
derecho del talento humano, se debe respetar a los demás, sin indisponer a las demás personas que están 
participando de las actividades. 
 
En la UA 3, una madre comentó que le gusta mucho el grupo en el que está, además que se siente en un espacio 
ameno, donde puede salir de su rutina ya que ella es ama de casa y el bebé dispone completamente de su tiempo, 
así que, agradece el espacio compartido y la enseñanza que hubo a través de la socialización del pacto, además 
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agrega que espera que cada una comprenda que el estar vinculada en el programa suma al buen desarrollo de la 
familia como tal. 
 
Finalmente se realiza el cierre de actividad, agradeciendo por la atención prestada y diligenciamiento a la planilla de 
asistencia. 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Velar porque se presten los 
servicios a conformidad de los 
beneficiarios, manejando 
estándares de calidad y garantía 
en la primera infancia. 

Padres y/o cuidadores y talento humano. Durante la prestación del 
servicio EIH 

Asistir puntual y ser parte activa 
de la formación a familias. 

Padres y/o cuidadores. Durante la prestación del 
servicio EIH 

Cumplir con los acuerdos 
socializados del pacto de 
convivencia. 

Padres y/o cuidadores. Durante la prestación del 
servicio EIH 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Brigitte Bravo Galíndez Apoyo Psicosocial CorMidi 

 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

14 Mayo de 2025 
9:00 a.m, 1:00 p.m, 
3:30 p.m 

Caseta Comunal Villa 
Cecilia. 

Colaborador que elabora el acta: Brigitte Bravo Galíndez 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 2 

Hora: 9:00 A.M UA1, 1:00 P.M UA2, 3:30 P.M UA3 Fecha: 23 DE ABRIL DE 2025 

Lugar: Caseta Comunal- Villa Cecilia_ Construyendo Futuro con Amor 6 

Dependencia que Convoca: Componente Familia, Comunidad y Redes 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: 
Socializar a los participantes, niños, niñas y mujeres gestantes, sus familias o cuidadores y el 
talento humano del grupo de atención el pacto de convivencia con el fin de dar cumplimiento al 
estándar 5 de condiciones de calidad. 

 

Agenda: 

1. Saludo inicial 
2. Explicación general sobre el desarrollo del tema durante el encuentro. 
3. Socialización del pacto de convivencia 
4. Ejecución actividad “me comprometo a” 
5. Decisiones 

 

Desarrollo:  

 

1. La profesional psicosocial Brigitte Bravo realiza un cordial saludo a las familias del GA Construyendo Futuro Con 
Amor 6, así mismo agradeciendo a cada uno por la asistencia, agrega que es un gusto para ella estar presente en 
la unidad compartiendo y socializando temas que son fundamentales para dar un buen desarrollo a cada una de las 
planeaciones que se llevarán a cabo, para dar inicio con el encuentro la psicóloga pide a los presentes levantarse 
del puesto y cantar junto con los niños la canción “yo tengo una casita” (https://youtu.be/5Hp24o6Vu1w?si=3Xw-
mlBlqw6CTeQQ). 
 

2. Seguidamente el apoyo psicosocial pide a los asistentes mencionar los temas que se desarrollaron en el primer 
encuentro, a lo que los asistentes contestan recordar que se compartió información sobre la importancia de tener 
conocimiento sobre el pacto de convivencia, así mismo agregan que conocieron cuales son los valores, derechos y 
deberes tanto de los usuarios, padres de familia y equipo interdisciplinario, esto servirá para llevar tener un control 
adecuado a cada intervención y encuentro que haya durante el periodo comprendido.  

 
Así mismo añaden que se llevó a cabo la dinámica de conformar grupos y la psicóloga repartía un documento a cada 
grupo con cada derecho y deber de cada grupo que conformaba el grupo de atención, a continuación, debían trabajar 
en equipo con el fin de realizarle una copla, canción, dramatizado o lo que vieran pertinente al valor, derecho o deber 
que eligieran con el fin de ser expuesto ante todos los presentes. 
 

3. Gracias al apoyo de cada participante se logró dar un pequeño recuerdo a la planeación desarrollada de mes pasado, 
así mismo, la profesional psicosocial agregó que el pacto de convivencia es un compromiso colectivo que tiene como 
propósito el bienestar y buen desarrollo de los encuentros grupales con el fin de crear ambientes adecuados a cada 
niño, niña y mujer gestante que recibe la atención en el programa. 
 
Sumado a esto, recalca el principal objetivo del pacto de convivencia, el cual es fortalecer los vínculos afectivos en 
cada encuentro establecido y cuya intención es brindar una atención equitativa a cada uno, esto garantiza una 
participación amena de cada familia, pues al tener claro cada uno de los derechos y deberes pues al tener 
conocimiento de las normas que se deben cumplir en la unidad como usuario, cuidador o participante se brinda un 
ambiente más a meno, así mismo el respeto que se debe tener tanto en la unidad como a cada integrante que 
conforma el grupo de atención. 

https://youtu.be/5Hp24o6Vu1w?si=3Xw-mlBlqw6CTeQQ
https://youtu.be/5Hp24o6Vu1w?si=3Xw-mlBlqw6CTeQQ
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4. A continuación la psicóloga indicó que en la unidad de atención se debe dejar plasmado el pacto de convivencia, así 
que, con ayuda de lo realizado en el encuentro pasado de manera grupal, y evidenciando que el tema quedó claro, 
ayudará para llevar a cabo de forma individual el pacto de convivencia, lo cual para esto, se realizó la actividad “me 
comprometo a”, que consistió en entregar a cada uno un papel y lapicero, en donde plasmaron a que se 
comprometería cada uno, se dio un espacio prudente para que pudieran redactar.  
Pasado el tiempo estipulado cada uno dio a conocer al grupo cuales fueron esos compromisos que asumieron, esto 
con el fin de que cada uno participe de manera disciplinada bajo el compromiso que ellos mismos plasmaron; se les 
pide que vayan poniendo el papel uno por uno en la cartelera expuesta. 
 
Dentro de los compromisos que se establecieron por cada UA fueron: 
 

 En la UA 1 se resaltaron los siguientes compromisos: 
 

 “Me comprometo a prestar atención cuando la profesora, la psicóloga o nutricionista estén hablando” 
 “Me comprometo a avisar cuando no pueda asistir al encuentro y cuando mi bebé se encuentre enfermo” 
 “Me comprometo a llevar a mi bebé a los controles” 

 
 En la UA 2 se resaltaron los siguientes compromisos: 

 
 “Me comprometo a llegar puntual a la unidad” 
 “Me comprometo tener la documentación al día” 
 “Me comprometo a ayudar a cuidar la unidad de servicio ya que es material que sirve para el funcionamiento 

de las actividades” 
 

 En la UA 3 se resaltaron los siguientes compromisos: 
 

 “Me comprometo a avisar a la profesora cuando cambie de dirección o vaya a salir de la ciudad” 
 “Me comprometo a recibir las visitas de las profes con respeto y disposición” 
 “Me comprometo a acatar el llamado de la entrega del RPP y participar en el control social” 
 “Me comprometo tener la documentación al día” 

 
Después de ser socializar con los asistentes nuevamente los acuerdos construidos para el pacto de convivencia, se 
solicitó la aprobación de los mismos, así, los acudientes, padres de familia, cuidadores responden que están de 
acuerdo con cada compromiso pactado. Se recuerda que la cartelera estará expuesta durante la prestación del servicio 
en la unidad. 

 
5. Decisiones 

 
Una vez socializado el pacto de convivencia el apoyo psicosocial pregunta si tienen dudas, preguntas sobre el tema 
expuesto anteriormente o si desean agregar algo a lo que cada asistente de las UA agregó lo siguiente: 
 
En la UA 1, una acudiente resaltó la importancia de realizar el ejercicio, destacó que al adquirir desde el inicio cada 
uno de estos acuerdos servirá para brindar un buen desarrollo en todas las actividades, pues el saber que hay unas 
normas y reglas que se deben cumplir habrá mayor orden en los encuentros. 
 
En la UA 2, La docente realizó su intervención solicitando a las personas que aun faltan por entregar documentación 
agilizar el proceso, la profesional psicosocial aprovechó para recordar a las madres cuyos usuarios no tienen sisben, 
acercarse hasta las oficinas para realizar la diligencia, ya que estamos próximos a recibir supervisión y entre los 
documentos que revisan es el tener un criterio de focalización, a lo que las madres asintieron a la recomendación 
indicando algunas que ya han hecho la gestión y que en pocos días se ve reflejado el certificado en la plataforma. 
 
En la UA 3, una de las gestantes quiso preguntar que sucede cuando no se puede ir a reclamar el RPP 
personalmente, a lo que se le contesta que lo ideal es que se reciba personalmente, de lo contrario la persona quien 
vaya en remplazo debe llevar una carta firmada por ella y copia de la cédula.  
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Seguidamente otra madre destaca la labor que realiza el equipo interdisciplinario, las actividades que allí se realizan 
ya que cada una dejan una gran enseñanza, así mismo con el pacto entiende que el programa requiere de gran 
responsabilidad y respeto por parte de cada uno. 
 
Finalmente se realiza el cierre de actividad, agradeciendo por la atención prestada y diligenciamiento a la planilla de 
asistencia. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Velar porque se presten los 
servicios a conformidad de los 
beneficiarios, manejando 
estándares de calidad y garantía 
en la primera infancia. 

Padres y/o cuidadores y talento humano. Durante la prestación del 
servicio EIH 

Asistir puntual y ser parte activa 
de la formación a familias. 

Padres y/o cuidadores. Durante la prestación del 
servicio EIH 

Cumplir con los acuerdos 
socializados del pacto de 
convivencia. 

Padres y/o cuidadores. Durante la prestación del 
servicio EIH 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Brigitte Bravo Galíndez Apoyo Psicosocial CorMidi 

 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

15 Mayo de 2025 
9:00 a.m, 1:00 p.m, 
3:30 p.m 

Caseta Comunal Villa 
Cecilia. 

Colaborador que elabora el acta: Brigitte Bravo Galíndez 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 02 

Hora:  8:00 am 10:30am  2:00pm Fecha: 23 ABRIL 2025 

Lugar: Parque Biblioteca de Galindo – Dejando Huellas 4 

Dependencia que Convoca: EAS CORPORACIÓN MINUTO DE DIOS - CORMIDI 

Proceso: Promoción y Prevención – Primera Infancia  

Objetivo: 

Fortalecer la relación entre la unidad de atención y las familias participantes del programa de Educación 
Inicial en el Hogar, promoviendo el compromiso mutuo para el desarrollo integral de los niños y niñas, a 
través de la creación de un pacto de convivencia basado en el respeto, la comunicación y el trabajo 
conjunto. 
 

Agenda: 
1.Saludo 
2.Desarrollo 
   Socialización Pacto de convivencia 
3. Acuerdos Finales 
 
Desarrollo:  
2. Contenido Socializado del Pacto 
Durante la sesión, se enfatizaron los aspectos fundamentales que componen el pacto, los cuales fueron construidos de manera colaborativa: 

 Valores principales definidos: amor, respeto, responsabilidad, honestidad, compromiso, tolerancia y solidaridad. 
 Normas de convivencia establecidas: mantener relaciones respetuosas entre todos los miembros, saludar al ingresar, respetar los 

turnos, cuidar los materiales y participar activamente con disposición durante cada actividad. 
 Compromisos asumidos por las familias: asistir con puntualidad, cumplir con los acuerdos pactados, involucrarse en el proceso 

educativo, mantener una comunicación continua con el equipo pedagógico y notificar formalmente cualquier ausencia. 
 Responsabilidades del equipo interdisciplinario: brindar una atención respetuosa, acompañar de forma permanente a las familias, 

entregar información clara y a tiempo, y fomentar un ambiente de inclusión y participación activa. 
 

3. Acuerdos Finales según Unidad de Atención 
UA 1 

 Se acordó realizar revisiones periódicas del Pacto de Convivencia, con el fin de asegurar que continúe siendo pertinente y funcional 
en el tiempo. 

 Las familias manifestaron su conformidad con el pacto, destacando que sus aportes fueron considerados en la elaboración. También 
enfatizaron la necesidad de seguir promoviendo la comunicación y el respeto como elementos clave para una convivencia armónica. 

UA 2 
 Se planteó la creación de espacios destinados al seguimiento y evaluación del cumplimiento de los acuerdos establecidos, tanto por 

parte de las familias como del equipo profesional. 
UA 3 

 Se ratificó la intención de mantener el pacto como una herramienta formativa que fortalezca el sentido de pertenencia, fomente el 
respeto mutuo y potencie el trabajo colaborativo en cada una de las actividades. 

 
4. Cierre 
El equipo psicosocial cerró la jornada agradeciendo a las familias su activa participación. Se resaltó la relevancia de mantener un trabajo 
conjunto entre familias y equipo educativo para fomentar un ambiente basado en el respeto, el cuidado mutuo y la cooperación, contribuyendo 
así al bienestar y desarrollo integral de los niños y niñas. 

 
Registro Fotográfico 
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Socializar y publicar  y cumplir el pacto 
de convivencia en la UA 

FAMILIAS   Y TALENTO HUMANO Todo el tiempo 

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

SANDRA CONSTANZA VARGAS PROFESIONAL PSICOSOCIAL CORMIDI 
SANDRA 

VARGAS 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

Mayo 8:00 AM 
Parque biblioteca Galindo 
-Dejando Huellas 4 

Colaborador que elabora el acta: SANDRA CONSTANZA VARGAS 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 02 

Hora:  8:00 am -  1:00PM  - 3:30PM Fecha: 30 ABRIL 2025 

Lugar: ANTIGUO COLEGIO MARIA AUXILIADORA FORTALECILLAS 

Dependencia que Convoca: EAS CORPORACIÓN MINUTO DE DIOS - CORMIDI 

Proceso: Promoción y Prevención – Primera Infancia  

Objetivo: 

El propósito de la jornada fue socializar con las familias el Pacto de Convivencia previamente construido, 
con el fin de asegurar que todos los actores involucrados conozcan, comprendan y se comprometan con 
los principios, normas y valores que regulan la convivencia dentro del proceso educativo en el hogar. 
Este pacto fue elaborado con anterioridad en sesiones participativas, considerando las reflexiones y 
propuestas de las familias, el equipo interdisciplinario y los niños y niñas. 

Agenda: 
1.Saludo 
2.Desarrollo 
   Socialización Pacto de convivencia 
3 . Acuerdos Finales 
 
1. Saludo:  
Durante el inicio del encuentro, se presentó a las familias el Pacto de Convivencia previamente elaborado. El profesional psicosocial a 
cargo explicó el proceso de construcción del documento, destacando la participación activa y significativa de las familias en su creación. 
Posteriormente, se llevó a cabo una lectura colectiva de los acuerdos principales, lo cual permitió generar espacios de diálogo, resolver dudas 
y reafirmar el compromiso de todos los presentes.

 
2. Contenido Socializado del Pacto 
Durante la sesión, se enfatizaron los aspectos fundamentales que componen el pacto, los cuales fueron construidos de manera colaborativa: 

 Valores principales definidos: amor, respeto, responsabilidad, honestidad, compromiso, tolerancia y solidaridad. 

 Normas de convivencia establecidas: mantener relaciones respetuosas entre todos los miembros, saludar al ingresar, respetar 
los turnos, cuidar los materiales y participar activamente con disposición durante cada actividad. 

 Compromisos asumidos por las familias: asistir con puntualidad, cumplir con los acuerdos pactados, involucrarse en el proceso 
educativo, mantener una comunicación continua con el equipo pedagógico y notificar formalmente cualquier ausencia. 

 Responsabilidades del equipo interdisciplinario: brindar una atención respetuosa, acompañar de forma permanente a las 
familias, entregar información clara y a tiempo, y fomentar un ambiente de inclusión y participación activa. 

 
3. Acuerdos Finales según Unidad de Atención 
UA 1 

 Se definió que el pacto será revisado de forma periódica para garantizar su vigencia y aplicabilidad. 

 Las familias expresaron satisfacción con el contenido del pacto, valorando que sus propuestas fueran tenidas en cuenta. Además, 
subrayaron la importancia de seguir fortaleciendo la comunicación y el respeto como bases de una sana convivencia. 

UA 2 

 Se propuso crear espacios de seguimiento en los que se revisará el cumplimiento de los compromisos tanto de las familias como 
del equipo interdisciplinario. 

UA 3 

 Se decidió continuar utilizando el pacto como herramienta educativa que refuerce el sentido de pertenencia, el respeto entre los 
participantes y la colaboración en cada encuentro. 

 
4. Cierre 
El equipo psicosocial cerró la jornada agradeciendo a las familias su activa participación. Se resaltó la relevancia de mantener un trabajo 
conjunto entre familias y equipo educativo para fomentar un ambiente basado en el respeto, el cuidado mutuo y la cooperación, contribuyendo 
así al bienestar y desarrollo integral de los niños y niñas. 
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Socializar y publicar  y cumplir el pacto 
de convivencia en la UA 

FAMILIAS   Y TALENTO HUMANO Todo el tiempo 

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

SANDRA CONSTANZA VARGAS PROFESIONAL PSICOSOCIAL CORMIDI SANDRA VARGAS 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

Mayo 9:00 AM 
ANTIGUO COLEGIO MARIA 
AUXILIADORA 

Colaborador que elabora el acta: SANDRA CONSTANZA VARGAS 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 02 

Hora:  8:00 am   1:00pm  3:30pm Fecha: 30 ABRIL 2025 

Lugar: Antiguo Colegio María Auxiliadora – Neiva Rural 4 

Dependencia que Convoca: EAS CORPORACIÓN MINUTO DE DIOS - CORMIDI 

Proceso: Promoción y Prevención – Primera Infancia  

Objetivo: 

Fortalecer la relación entre la unidad de atención y las familias participantes del programa de Educación 
Inicial en el Hogar, promoviendo el compromiso mutuo para el desarrollo integral de los niños y niñas, a 
través de la creación de un pacto de convivencia basado en el respeto, la comunicación y el trabajo 
conjunto. 
 

Agenda: 
1.Saludo 
2.Desarrollo 
   Socialización Pacto de convivencia 
3. Acuerdos Finales 
 
Desarrollo:  
2. Contenido Socializado del Pacto 
Durante la jornada, se presentaron y reforzaron los elementos esenciales que conforman el Pacto de Convivencia, elaborado de manera 
participativa: 

 Valores fundamentales consensuados: se identificaron como pilares la solidaridad, el respeto, la responsabilidad, el amor, la 
honestidad, la tolerancia y el compromiso. 

 Reglas básicas de convivencia: se promovió la importancia de establecer relaciones cordiales entre todos los miembros, saludar 
al ingresar a los espacios, respetar los turnos, cuidar los materiales disponibles y mantener una actitud activa y receptiva durante 
las actividades. 

 Responsabilidades asignadas a las familias: cumplir con la puntualidad, asumir los compromisos establecidos, participar 
activamente en las actividades, comunicarse de manera constante con el equipo educativo y justificar cualquier ausencia de forma 
adecuada. 

 Deberes del equipo interdisciplinario: ofrecer una atención con respeto y empatía, acompañar continuamente a las familias, 
brindar información clara y oportuna, y asegurar un entorno participativo e inclusivo. 

 
3. Acuerdos Finales por Unidad de Atención 
UA 1 

 Se estableció que el pacto será actualizado periódicamente para asegurar que continúe respondiendo a las necesidades y dinámicas 
del grupo. 

 Las familias manifestaron su satisfacción con el documento final y reconocieron que sus aportes fueron considerados. Subrayaron 
la necesidad de seguir reforzando los canales de comunicación y la convivencia basada en el respeto. 

UA 2 
 Se propuso implementar espacios de seguimiento donde se evalúe el cumplimiento de los compromisos asumidos tanto por las 

familias como por el equipo profesional, asegurando así el acompañamiento permanente del proceso. 
UA 3 

 Se reafirmó la decisión de utilizar el pacto como una herramienta pedagógica constante que permita fortalecer la identidad grupal, 
promover el respeto y consolidar el trabajo colaborativo en cada encuentro. 

 
4. Cierre 
Para finalizar, el equipo psicosocial agradeció sinceramente la participación activa de todas las familias, resaltando el valor del trabajo conjunto 
como base para construir un entorno educativo basado en la cooperación, el respeto y el bienestar compartido. Se reiteró el llamado a mantener 
este compromiso mutuo para seguir favoreciendo el desarrollo integral de los niños y niñas. 
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Socializar y publicar  y cumplir el pacto 
de convivencia en la UA 

FAMILIAS   Y TALENTO HUMANO Todo el tiempo 

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

SANDRA CONSTANZA VARGAS PROFESIONAL PSICOSOCIAL CORMIDI 
SANDRA 

VARGAS 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

Mayo 8:00 AM Antiguo Colegio MA NR4 

Colaborador que elabora el acta: SANDRA CONSTANZA VARGAS 
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