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ACTA DE REUNION O COMITE N° 02

Hora: 8:00am-10:00am - 5:00pm Fecha: 24-04-2025

Parque biblioteca Alberto Galindo

Lugar: Dejando Huellas 6 — zona norte

Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes

Proceso: Promoci6n y prevencion primera infancia

Socializar el pacto de convivencia en la presencialidad donde se den las normas y acuerdos que
regulen la sana convivencia individual y colectiva entre el equipo de profesionales, participantes y sus
Objetivo: familias, a través de normas de convivencia, establecer los derechos y deberes, estimulos, acuerdos
que se llevaran en el grupo de atencion, vincular a los padres de familias como parte fundamental para
que participen en la formacion integral de los nifios y nifias. En cumplimiento del estandar 5.

Agenda:

1. Saludo de bienvenida a los padres de familia.

2. Encuentro grupal por unidad de atencion para crear el pacto de convivencia.

3. Cierre.
Desarrollo: Se da inicio siendo las 8:00AM con la asistencia y participacion de los padres y/o cuidadores de las unidades de atencion 1,2y 3
de “Dejando Huellas 6” perteneciente a la modalidad Educacion inicial en el hogar EIH, vinculadas en la EAS Corporacion Minuto de Dios
de Garzén CORMIDI de la zona Oriente de la ciudad de Neiva- huila. Brindando un armonioso saludo y Bienvenida a los padres y/o cuidadores
por la asistencia masiva a estos encuentros de participacion. Recordando que la participacién ciudadana es uno de los mecanismos
democrético de la ciudadania, con el que es posible actuar de manera concreta en el escenario publico, facultando a las personas el derecho
y el deber que tienen de integrarse activamente en la garantia de los derechos de las nifias y los nifios, e incentivando acciones de movilizacion
social, alrededor de los servicios de atencién a la primera infancia, en particular a los “Educacion Inicial en el Hogar” atencién Familiar del
ICBF . La psicosocial se reunién de manera presencial con los participantes y sus familias con el propésito de realizar la socializacién del pacto
de convivencia, recordando la importancia de este en las unidades 1.2.3 del grupo de atencién, donde consiste en comunicarles que segun la
ley 1098 del 2006 cddigo de infancia y adolescencia, estan obligados a certificar las condiciones que den cuenta de lleno y pleno progreso del
buen desarrollo de los nifios y nifias desde la gestacion, como sujeto de derechos fomentando un buen ambiente de bienestar, donde se
fortalecera los procesos para que ellos identifiquen sus oportunidades de desarrollo y fortalezcan las relaciones asertivas con las familias, asi
mismo sensibilizando a los padres y/o acudientes a participar en un dialogo de saberes sobre que es un pacto de convivencia, contextualizando
a partir de los saberes o ideologias, quienes manifestaban ser la representacion de los deberes y derechos que deben cumplir para garantizar
una buena convivencia y formacién en valores, normas, limites a los nifios y nifias. Seguidamente, se explica que el pacto de convivencia es
una construccion colectiva que recoge los valores con los cuales las comunidades y las familias se identifican, asi como los acuerdos a los
que llegan entre el talento humano, las familias, las nifias, los nifios y las mujeres gestantes de la UA, con el propésito de aportar a la
convivencia, al bienestar y al desarrollo oportuno de la prestacion del servicio; el pacto de convivencia da cuenta del compromiso que cada
familia y grupo de la UA hace con el servicio. La UA debe contar con un pacto de convivencia que no atenta contra la dignidad y los derechos
de las nifas, los nifios y mujeres en gestacion y contiene como minimo acuerdos sobre:
1. los tiempos de implementacion de las estrategias de atencion,
2) el buen trato como relaciones de respeto, igualdad y equidad entre las nifias, los nifios, las mujeres gestantes, hombres y mujeres miembros
de las familias, del talento humano y de la comunidad,
3) participacion ciudadana, control social y corresponsabilidad de las familias y
4) consenso de las acciones frente al incumplimiento de los acuerdos.
+ El pacto de convivencia puede incluir acuerdos que promuevan el respeto por la diversidad y prevengan la estigmatizacion o exclusion de
nifias y nifios, familias o talento humano por razones de sexo, género, etnia, nacionalidad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra causa.De
acuerdo a lo anterior, se decide crear el pacto de convivencia, a través de la estrategia “ La Cadena de Acuerdos” el profesional les brindo a
cada participante y acompafiante del grupo familias una hoja rectangular larga de color ( de su preferencia) y boligrafo de colores, en aquella
tira de papel ellos sefialaban su nombre y que acuerdo ofrecian para la modalidad, ellos iban socializando cada uno su aporte significativo y
lo iban pegando uno a uno hasta construir de manera solida una cadena de acuerdos de colores, a partir de alli se sensibilizo en la empatia
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grupal, gestion de emociones, y acuerdos que mejoran la convivencia en los encuentros grupales, siendo una intervencion fundamental para
crear ambientes seguros, en el que se generd consciencia y responsabilidad en cada acuerdo.

A continuacién, se menciona lo que pactaron en la cadena de acuerdos:
UA1,2y3
o Llegar puntual a los encuentros grupales, todos los jueves en modalidad EIH
Comunicarme con respeto y empatia con mis amigos y equipo de profesionales.
Dar cumplimiento con la documentacion de manera efectiva y puntual.
Mantener los espacios calidos y agradables, practicar la higiene personal.
Tener buena disposicién en las actividades y dindmicas grupales, participar activamente.
Escucho y participo activamente.
Ser tolerantes con todos los participantes.
Ser responsable y consciente de la educacion de mi hijo(a)
Informar a la docente si se presenta una dificultad que no me permita llegar a tiempo o asistir al encuentro
Lavado de manos antes de ingerir el refrigerio.
No usar celulares durante los encuentros grupales.
Manejar un vocabulario adecuando en el encuentro
LOS PADRE DE FAMILIA SE COPROMETEN A ENSENAR A LOS NINOS A.
Respetar y dar buen trato a los semejantes, padres, docentes y personas que se encuentren en la modalidad medio familiar.
Junto con su acompafiante participar de las actividades programadas.
Respetar y cuidar el medio ambiente.
Cuidar y mantener en buen estado los juguetes y elementos de la modalidad Educacién Inicial en el Hogar
» Compartir con los pares los juguetes y juegos desarrollados en la modalidad Educacién Inicial en el Hogar
Nota: lo pactado empieza a regir desde la fecha, vigencia 2025
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Decisiones:
o Comunicacion efectiva del agente educativo, los participantes y el equipo de cualificacién, en promocion y prevencion de primera
infancia.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Cumplir con el pacto de convivencia " Durante la prestacién del
Padres de familia. -
en todos los encuentros grupales. Servicio.
Velar por el cpmpl|m|ento del pacto Talento humano de la unidad. Dura.\n.te la prestacion del
de convivencia en cada UA. servicio.
Realizar cartelera y permanecer . .
expuesta en la UDS. Apoyo Psicosocial. Mes de marzo.
FIRMA ASISTENTES
Nombig Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
PILAR CLAROS OROZCO APQYO PSICOSOCIAL CORMIDI %‘ Q\L\‘Oj Ovgo
LEIDY VANESSA CARDOZO AGENTE EDUCATIVO CORMIDI
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
Colaborador que elabora el acta: PILAR CLAROS OROZCO - APOYO PSICOSOCIAL
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HORA IHICIAL: HORA FINAL: LUGAR
DEPENDENCIA LIDER:
CENTRO ZONAL v&mﬁm FIRMA
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA | CARGO | ENTIDAD | REGIONAL o TELEFONO | o ceTRONICO
DEPENDENCIA | oy ANTA | CONTRATO AM I PM
1 |NORMA CONSTANZA ALBA TEJADA 1119210560 | MAMA | CORMIDI | HLILA NEIVA 3207450813 [Nora, €.
2 |ENALBA MARIA TORRES SAMBAYO 1042431991 | MAMA | CORMIDI | HUILA NEIVA 3137791504 | by TEre
3 |LADY BIBIANA MARTINEZ SEPULVEDA 1045740020 | MAMA | CORMIDI | HUILA NETVA 3143643095 MDY A Mens: -
4  |NICOL TRUJILLO RIVERA 1075291233 | MAMA | CORMIDI HUILA HEIVA 387957620 d ﬁ . -ﬂgﬁl'
5 |ANGIE PADLA RAMOS GOMEZ 1075305438 | MAMA | commiDI HUILA MEIVA 3Z2I634TTS w 1
§ |SAIRA VALENTINA PORRAS DIAZ 1003813675 | MAMA | commiDi | HuILA NEIVA 3232834150 m !
T |DAMNA VALENTINA CORTES BRAVO 1.068.927.111 |  MAMA CORMIDI HUILA NENVA J209425281
B |MARLIA ROCID AMBITO ROA 1.083.882 822 | MAMA CORMIDI HLULA NEMVA, JZAT4T778 a On .
9 |EMMA ISABELLA GUEVARA ZURIGA 1029834210 | MAMA | CORMIDI | HUILA NEIVA 3209448483
10 |DOMINICK ALEXANDER QUEVEDD MENESES| 1.077.257 564 MANLA, CORMIDI HUILA HEIVA 3112810358 1 " cﬂ
11 |VICTORIA MOSQUERA 10772657504 | MAMA | CORMIDI HLILA MEIVA 317TBAS2630 gc;q [0/ ya ?'
12 |LAURA VALENTINA LIZ ROA 1250698997 | MAMA | CORMIDI | HUILA NEIVA 3125270030 LE-
13 lI-ELEN VICTORIA BURBAND PUENTES 1.075.812 583 RALANLA, CORMIDI HUILA NEIVA 42769609 :
14 |MiA ANTONELLA SANCHEZ MEMDEZ 1076928713 | MAMA | CORMIDI | HUILA NEIVA 3229786487
15 |JULIETH SAMANTA DIAZ LOZADA 1075812583 | MAMA | CORMIDI HLILA NEIVA 3142001466
16 |AMARA VICTORIA RUBID VARGAS 1.020 E03,996 |  MAMA CORMITI HUILA HEIVA 3722007276
17 |NEITHAN ALEJANDRO RESTREFO 1.077.257.412 | MAMA | CORMIDI | HUILA NEIVA 3209568702
18 |EMILY SOFIA CALDERDON MURETON 1.077.257.388 | MAMA | CORMIDI HUILA NEI'VA 3229412073
18 |JESUS DAVID BUENDIA GARCIA 1.029.893.934 MLANGA, CORMIDI HLHLA NEIVA MNTIZ21272
20 |EMILY CELESTE MARTINEZ AGUDELD 1075328278 | MAMA | CORMIDI HUILA, NETVA IMBI0ESETE
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ACTIVIDAD: PECHA

HORA INICIAL: HORA FINAL: LUGAR

DEPENDENCIA LIDER:

TIPO DE EIRMA
No. NOMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA oo | wmoad | emsonas | ZwL© i TELEFONO | g ecTONICO
DEPENDENCIA | pLANTA | CONTRATO AM PM
21 |LIAM EDUARDO BOTELLO OSORIO 1029893885 |  MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3125862005 Y Qerio 4
22 |GERONIMD CASTRO CAMPOS 1.076.928.553 MAMA CORMIDI HUILA NETVA 3125584738
21 |ADAM DAVID VALENCIA OSORIO 1.075.812.481 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 31234092023 . o
24 |MIA ALAIA LOPEZ NARVAEZ 1.075.329.21 MAKA CORMIDI HLIILA, NEIVA 3167587358 L
25 |MARTIN GAEL TRIANA MEDINA 1075320217 |  ABUELA CORMIDI HUILA MEIVA 3107010566 hﬂniq ﬂa'_]:nq
26 |AARON GAEL RODRIGUEZ QUINTERO | 1.077.741.128 MANA CORMIDI HUILA NEIVA 3152847207
27 |NASHLY LORENA PERDOMO CAICEDO | 1.075,329.135 MAMA CORMIDI HLAILA NEIVA 3132621261 deu p]
28 |ELIF SAMARA DIAZ OLAYA 1.075.329.112 MAMA CORMIDI HUILA HEIVA 3208781468 o ey
29 |EILEEN SAMARA LEIVA BURBANO 1.0TSB12370 | MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3112773708 m bl
30 |LiLIA ANTONELLA LETVA BURBANO 1.075.812 360 MAMA CORMIDI HUILA HEIVA 3112773706 fida 'fegemq A
3 |JONAS MATHIAS PENAGOS SILVA 1.077.257.121 MANA CORMIDI HUILA HEIVA 3206139418
32 |JUAN SEBASTIAN GONZALEZ DURAN 1.076.928.312 MALLA CORMIDI HUILA NETVA 3219804304 kel
33 [NAHOMI ISABELLA JUANGIVIOY LOSADA | 1.077.741.044 MAMA CORMIDI HUILA MEIVA 3124436602 %mﬂﬁ
34 |ALISSON CELESTE OLAYA MEJIA 1.075.328 894 MAMA CORMIDI HLILA NEIVA 3146383374 yfe (o
35 |ANI JULIANA VARGAS VASQUEZ 1,083,044 403 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3157538308
3 |ZOE VALENTINA LUCUARA ALDANA 1250608655 |  MAMA CORMIDI HUILA |  NEVA 3108040957 } A_HH n
37 |MIGUEL ANGEL MEDINA PASTRANA 1.080.209.974 MARMEA CORMID HUILA MNEIVA 3227505838
38 [MADISSON ORIANA ROJAS 1.029.893.376 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3219047758 0y M o
38 [HELEN LUCIA VIQUE CARVAJAL 1075328690 |  MAMA CORMID! HUILA NEIVA 3144223191 nka 'F:[z
40 |ARISS OTALORA PARRA 1.076.928.007 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3214143081 ﬁ,m
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HORA INICIAL: HORA FINAL: LUGAR
DEPENDENCIA LIDER:
CENTRO ZONAL vmngangm CORREQ i
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD | REGIONAL 0 TELEFONO | o peroonico
DEPENDENCIA | by anTA | CONTRATO AM PM
ANGELICA JOHANNA RAMIREZ YAIMA|  1.077.740.923 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3214015500 Daly YamA
ISABELLA AVENDARO LOSADA 1.077.256.769 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3210625841 Ellana losaon
|DOMENIC GAEL OUVEROS CARDOZO | 1.112072.461 |  ABUELA CORMIDI HUILA NEIVA 3112014238 ﬂqﬂmﬂta
IAN JESUS CRUZ LOPEZ 1.029 883,104 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3223915172 : ]’h
CATALEYA DIAZ CASTRO 1.075.328.270 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3142769699 ,1 Eterve & .
ISABELLA PULIDO PRECIADO 1.077.256.760 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3506766022
|LIAM DANIEL MEDRANO GUTIERREZ | 1077.2565¢4 |  mamA CORMIDI |  HUILA NEIVA 3184452570 Jw Galusl
|EMMA VICTORIA NAVEDA GONZALEZ | 1.075.328.200 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3013513045 Aavt |opet.
|EMANUEL GuzZMAN GALVIS 1.237.138.429 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3227602332 Tea Lol O)
OWEN DAVID GALLEGO CEDERNO 1.075.328.105 |  MAMA CORMIDI |  HUILA NEIVA 3212858510 Ay -
DAIRI CELESTE CODE ESPITIA 1.076.927 473 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3042335558 A“él E’}Hﬂ_
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ACTA DE REUNION O COMITE N°: 2

Hora: 9:00 A.M - 02:00 P.M — 04:30 P.M Fecha: 23 DE ABRIL DE 2025
Lugar: Barrio Olaya Herrera - Construyendo Futuro con Amor 4
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes
Proceso: Promocion y prevencion
s Socializar con las familias el pacto de convivencia construido en el encuentro anterior,
Objetivo: ; - .
fortaleciendo los acuerdos establecidos colectivamente dentro del programa.
Agenda:
1. Saludo
2. Socializacién del objetivo del encuentro
3. Socializacién del pacto de convivencia representado mediante “el arbol de los compromisos”
4. Reflexiones
5. Conclusiones
Desarrollo:
1. Se da inicio al encuentro grupal de la unidad CONSTRUYENDO FUTURO CON AMOR 4 dando el saludo

de bienvenida y la presentacion por parte del psicosocial, se agradece por la asistencia y se recuerda la
importancia de la participacion activa durante el encuentro. Se recuerda los temas socializados el encuentro
anterior como estrategia para evocar recuerdos relacionados con la informacién dada.

Se explicé a las familias el propdsito del encuentro, guiado a la socializacién del pacto de convivencia que
fue construido en el encuentro anterior. Se recordé que este pacto representa un acuerdo general y
colectivo que orienta las acciones dentro del programa, promoviendo la sana convivencia, el respeto mutuo
y el compromiso entre familias y equipo interdisciplinario.

Durante el encuentro, se retomo el pacto de convivencia construido entre las familias en el encuentro anterior.
Con el fin de realizar el ejercicio de forma ludica y participativa, se representé de forma simbdlica los
compromisos adquiridos, donde se llevd a cabo una actividad artistica, creando un arbol de los
compromisos, donde cada familia dejé su huella a través de la impresion de sus manos con temperas,
formando asi las hojas del arbol. Esta representacion artistica simbolizé el compromiso individual y familiar
con los deberes pactados, promoviendo un sentido de pertenencia, compromiso y reconocimiento de la
importancia de cada participante en el cumplimiento del pacto.

Durante este momento, se reflexiond sobre los valores acordados en el pacto:

Asistir puntualmente a los encuentros y actividades.

Participar activamente en las actividades programadas durante los encuentros del programa.

Tener disposicion para recibir las visitas domiciliarias.

Fomentar un ambiente de respeto y colaboracion en el grupo.

Manejar un vocabulario adecuando en el encuentro.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Entregar excusa medica e informar a la docente y auxiliar del estado de salud del beneficiario

Entregar papeleria actualizada de vacunas, controles de crecimiento y desarrollo y demas documentos que
requiere la
Modalidad.

Participar y respetar el orden de las actividades programadas para el dia de atencién.

La actividad fue participativa y significativa para las familias. A través de la dinamica ludica, los participantes
comprendieron la importancia de cada compromiso y se sintieron involucrados en el proceso. Ademas, el
arbol se convirti6 en un simbolo visual de la responsabilidad compartida, lo que reforzé el sentido de
pertenencia y compromiso. Las familias de cada unidad expresaron que este ejercicio representa un
compromiso propio y familiar con el proceso y que es una forma de dejar su “marca” en el camino de crianza
de sus hijos.

El encuentro permitié consolidar el pacto de convivencia como una construccion significativa y participativa.
La actividad del “Arbol de los Compromisos” facilitd la apropiacién de los deberes y la comprensién del rol
activo de cada familia. Se evidencioé disposicion y compromiso por parte de los participantes. Esta actividad
favorecio el fortalecimiento del vinculo entre las familias y el programa, reforzando valores para la vida en

comunidad.

Decisiones:

Se establecioé que las integrantes del comité de control social realicen seguimiento a los compromisos asumidos,
para motivar la participacion y cumplimiento de los acuerdos. Asimismo, se acordd que, en caso de incumplimiento
reiterado de los compromisos, se realizara actas de compromisos con la familia para evaluar su continuidad en el

programa.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Cumplir con el pacto de
convivencia en todos los FAMILIAS INMEDIATO
encuentros grupales.
Velar por el cumpliigRgto del COMITE CONTROL SOCIAL INVEDIATO
pacto de convivencia en cada UA.
Mantener visible la creacion
artistica y SHESSIGGEEL pacTi@hy TALENTO HUMANO INMEDIATO
convivencia como recordatorio en
cada unidad.
FIRMA ASISTENTES
Nomge Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI Fh HE
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Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
MAYO POR DEFINIR POR DEFINIR

Colaborador que elabora el acta:

DIEGO CASTRO

REGISTRO FOTOGRAFICO
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°: 2

Hora: 9:00 A.M - 01:30 P.M - 04:00 P.M Fecha: 02 DE ABRIL DE 2025
Lugar: Caseta Comunal Barrio Tenerife - Dejando Huella 3
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes
Proceso: Promocion y prevencion
s Socializar con las familias el pacto de convivencia construido en el encuentro anterior,
Objetivo: ; - .
fortaleciendo los acuerdos establecidos colectivamente dentro del programa.
Agenda:
1. Saludo
2. Socializacién del objetivo del encuentro
3. Socializacién del pacto de convivencia representado mediante “el arbol de los compromisos”
4. Reflexiones
5. Conclusiones
Desarrollo:
1. Se da inicio al encuentro grupal de la unidad DEJANDO HUELLA 3 dando el saludo de bienvenida y la

presentacion por parte del psicosocial, se agradece por la asistencia y se recuerda la importancia de la
participacion activa durante el encuentro. Se recuerda los temas socializados el encuentro anterior como
estrategia para evocar recuerdos relacionados con la informacion dada.

Se explicé a las familias el propdsito del encuentro, guiado a la socializacién del pacto de convivencia que
fue construido en el encuentro anterior. Se recordé que este pacto representa un acuerdo general y
colectivo que orienta las acciones dentro del programa, promoviendo la sana convivencia, el respeto mutuo
y el compromiso entre familias y equipo interdisciplinario.

Durante el encuentro, se retomo el pacto de convivencia construido entre las familias en el encuentro anterior.
Con el fin de realizar el ejercicio de forma ludica y participativa, se representé de forma simbdlica los
compromisos adquiridos, donde se llevd a cabo una actividad artistica, creando un arbol de los
compromisos, donde cada familia dejé su huella a través de la impresion de sus manos con temperas,
formando asi las hojas del arbol. Esta representacion artistica simbolizé el compromiso individual y familiar
con los deberes pactados, promoviendo un sentido de pertenencia, compromiso y reconocimiento de la
importancia de cada participante en el cumplimiento del pacto.

Durante este momento, se reflexiond sobre los valores acordados en el pacto:

Asistir puntualmente a los encuentros y actividades.

Participar activamente en las actividades programadas durante los encuentros del programa.

Tener disposicion para recibir las visitas domiciliarias.

Fomentar un ambiente de respeto y colaboracion en el grupo.

Manejar un vocabulario adecuando en el encuentro.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR

Entregar excusa medica e informar a la docente y auxiliar del estado de salud del beneficiario

Entregar papeleria actualizada de vacunas, controles de crecimiento y desarrollo y demas documentos que
requiere la
Modalidad.

Participar y respetar el orden de las actividades programadas para el dia de atencién.

La actividad fue participativa y significativa para las familias. A través de la dinamica ludica, los participantes
comprendieron la importancia de cada compromiso y se sintieron involucrados en el proceso. Ademas, el
arbol se convirti6 en un simbolo visual de la responsabilidad compartida, lo que reforzé el sentido de
pertenencia y compromiso. Las familias de cada unidad expresaron que este ejercicio representa un
compromiso propio y familiar con el proceso y que es una forma de dejar su “marca” en el camino de crianza
de sus hijos.

El encuentro permitié consolidar el pacto de convivencia como una construccion significativa y participativa.
La actividad del “Arbol de los Compromisos” facilitd la apropiacién de los deberes y la comprensién del rol
activo de cada familia. Se evidencioé disposicion y compromiso por parte de los participantes. Esta actividad
favorecio el fortalecimiento del vinculo entre las familias y el programa, reforzando valores para la vida en

comunidad.

Decisiones:

Se establecioé que las integrantes del comité de control social realicen seguimiento a los compromisos asumidos,
para motivar la participacion y cumplimiento de los acuerdos. Asimismo, se acordd que, en caso de incumplimiento
reiterado de los compromisos, se realizara actas de compromisos con la familia para evaluar su continuidad en el

programa.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Cumplir con el pacto de
convivencia en todos los FAMILIAS INMEDIATO
encuentros grupales.
Velar por el cumpliigRgto del COMITE CONTROL SOCIAL INVEDIATO
pacto de convivencia en cada UA.
Mantener visible la creacion
artistica y SHESSIGGEEL pacTi@hy TALENTO HUMANO INMEDIATO
convivencia como recordatorio en
cada unidad.
FIRMA ASISTENTES
Nomge Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI Fh HE

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Colaborador que elabora el acta:

DIEGO CASTRO

REGISTRO FOTOGRAFICO
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°: 2

Hora: 9:00 A.M - 01:30 P.M - 04:00 P.M Fecha: 09 DE ABRIL DE 2025
Lugar: Caseta Comunal Barrio Santa Rosa - Dejando Huella 5
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes
Proceso: Promocion y prevencion
s Socializar con las familias el pacto de convivencia construido en el encuentro anterior,
Objetivo: ; - .
fortaleciendo los acuerdos establecidos colectivamente dentro del programa.
Agenda:
1. Saludo
2. Socializacién del objetivo del encuentro
3. Socializacién del pacto de convivencia representado mediante “el arbol de los compromisos”
4. Reflexiones
5. Conclusiones
Desarrollo:
1. Se da inicio al encuentro grupal de la unidad DEJANDO HUELLA 5 dando el saludo de bienvenida y la

presentacion por parte del psicosocial, se agradece por la asistencia y se recuerda la importancia de la
participacion activa durante el encuentro. Se recuerda los temas socializados el encuentro anterior como
estrategia para evocar recuerdos relacionados con la informacion dada.

Se explicé a las familias el propdsito del encuentro, guiado a la socializacién del pacto de convivencia que
fue construido en el encuentro anterior. Se recordé que este pacto representa un acuerdo general y
colectivo que orienta las acciones dentro del programa, promoviendo la sana convivencia, el respeto mutuo
y el compromiso entre familias y equipo interdisciplinario.

Durante el encuentro, se retomo el pacto de convivencia construido entre las familias en el encuentro anterior.
Con el fin de realizar el ejercicio de forma ludica y participativa, se representé de forma simbdlica los
compromisos adquiridos, donde se llevd a cabo una actividad artistica, creando un arbol de los
compromisos, donde cada familia dejé su huella a través de la impresion de sus manos con temperas,
formando asi las hojas del arbol. Esta representacion artistica simbolizé el compromiso individual y familiar
con los deberes pactados, promoviendo un sentido de pertenencia, compromiso y reconocimiento de la
importancia de cada participante en el cumplimiento del pacto.

Durante este momento, se reflexiond sobre los valores acordados en el pacto:

Asistir puntualmente a los encuentros y actividades.

Participar activamente en las actividades programadas durante los encuentros del programa.

Tener disposicion para recibir las visitas domiciliarias.

Fomentar un ambiente de respeto y colaboracion en el grupo.

Manejar un vocabulario adecuando en el encuentro.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR

Entregar excusa medica e informar a la docente y auxiliar del estado de salud del beneficiario

Entregar papeleria actualizada de vacunas, controles de crecimiento y desarrollo y demas documentos que
requiere la
Modalidad.

Participar y respetar el orden de las actividades programadas para el dia de atencién.

La actividad fue participativa y significativa para las familias. A través de la dinamica ludica, los participantes
comprendieron la importancia de cada compromiso y se sintieron involucrados en el proceso. Ademas, el
arbol se convirti6 en un simbolo visual de la responsabilidad compartida, lo que reforzé el sentido de
pertenencia y compromiso. Las familias de cada unidad expresaron que este ejercicio representa un
compromiso propio y familiar con el proceso y que es una forma de dejar su “marca” en el camino de crianza
de sus hijos.

El encuentro permitié consolidar el pacto de convivencia como una construccion significativa y participativa.
La actividad del “Arbol de los Compromisos” facilitd la apropiacién de los deberes y la comprensién del rol
activo de cada familia. Se evidencioé disposicion y compromiso por parte de los participantes. Esta actividad
favorecio el fortalecimiento del vinculo entre las familias y el programa, reforzando valores para la vida en

comunidad.

Decisiones:

Se establecioé que las integrantes del comité de control social realicen seguimiento a los compromisos asumidos,
para motivar la participacion y cumplimiento de los acuerdos. Asimismo, se acordd que, en caso de incumplimiento
reiterado de los compromisos, se realizara actas de compromisos con la familia para evaluar su continuidad en el

programa.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Cumplir con el pacto de
convivencia en todos los FAMILIAS INMEDIATO
encuentros grupales.
Velar por el cumpliigRgto del COMITE CONTROL SOCIAL INVEDIATO
pacto de convivencia en cada UA.
Mantener visible la creacion
artistica y SHESSIGGEEL pacTi@hy TALENTO HUMANO INMEDIATO
convivencia como recordatorio en
cada unidad.
FIRMA ASISTENTES
Nomge Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI Fh HE

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




(
i"‘ PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR A Z Versién 10 Pagina 3 de 3
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
Fecha Hora Lugar
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MAYO POR DEFINIR POR DEFINIR

Colaborador que elabora el acta:

DIEGO CASTRO

REGISTRO FOTOGRAFICO

T
IR
!-ﬂl.u].l.l IJ.I

v

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



Stamp

Stamp


1)) . . e ———
WEI‘. : FORMATO LISTADO O€ ASel TE WO “&“
AR ARS  ORoPA OAGeD: DM  on _O9-0OQ -~ iﬁ%s
HORA PCIAL! 0\- iho gh MORA FINAL Qﬁ * m gn!- LUGAR = 8‘“ e&‘
mmmm_mwb
[, ONSRES ¥ APELLION WA canco oA [rr— CANTRD JONM. & —conncm Harone ot .
o [« P TN h&x{;ﬂg Hama s =0 —_n A M}_%
' it \x - conm mas - o = \=b s o i . I7* Lisa 5
](m Quye c,dage‘q 1 )52816A| e comMcn oA nEVA * hasassl )y hauwwtise 'K“L"-
s X CoRMIDH A NENVA x 5 i
S Popi | oows |, - L RIS ATl
2 # ! 3 2 m — s - x WQSK'L \l’:h.n.ﬂ.m 4
. 1 Alofarde Bi-ta |loysh ronta =" s o I ek - Y4l S o Y Prgin Oy
< 'lvlﬁ NScnlia Towo|10126) g 4G K o o * [misBesyy 3‘5':«‘:}:1: e
" wu {10 face | awe | . s SN2 )250rd | wm e Paud
" G ’ 7 v CORMIO A NEVA x Ezls lzns .n!) CuAs : !. -
? eaghe A Cdipssr Woas | s | e e ' S2rrke
n / CORMI A NEVA x {1553 AP
= Qzﬂk\\\m- -1’—7«-0 Qchotszi Plame'| o i dasa ¥ prrze3¥y
* et cnn Sancher T - loyszazag ] S py casnd *_Blowico () [[ofvacmoglubd on LG
" Lovmen Guimgw MaMa, | = e ¥ 32y3355781 C‘.:-t.f::n
7 BAEA et Sl ¢ MoIHEED Harw| o s e * ML ANShA S s,
il 7 L.]g)l (ﬁﬂﬁh, M}Vbﬂ MAMA gz stk o_— s o4 4
» b skt 1935 19y49¢ W Olinii o miesd * [8203/19299) « )
» ConMics LA NEIVA x
Aies o imprtme vt dicamento | pactne en ¢ madia wmbiene!

Scanned with

' (8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4 e = 1=
TR misimbs v L T
s ERCEDTEO  ORORM D). N S now DA - O -
momamecue: OF\ - €GO yany w3300 A, waan
orooocawer Thoonus,  CONOOIND Y4 =DeS.
- WORBAES ¥ APELLECH ceoma Camo [N by~ —cstn TRUroRO ascTen sl
1 | ESwo Marapyido Moup alosioed Mawa come o wera r | MAU0R U FaarOae3 |Edua Houn,
X \’u‘ln‘)* Tohauy 65“[.“  mamg " e e 2 au'mw;daadhl.écwm&a IL'An')a_ £
' |Asdy donuela P P dsepecy| Mame o e = = )
* N\auroi todone Sanches (92075 | mamd | ome | war | e B2463149 TN ] o e sanda.
ol i o * Buiuss?d Haria
CORMIC anA NEVA x &mm‘
CORMICY "ULA VA X wmﬂ . A.
conmon A NEvA x 3’
CoRMEN A VA x B U nEs S
conmo A NENA x 30&?3%‘ %T:L‘N‘.
COMMIDY LA NENVA x W—%
CoRMO A NEVA x
o CORMID: A NEVA x
“ ComMmos A NENVA x
1" CORMIOY LA NENVA x
" CORMI HUA NENVA x
" COAMIOY A NENVA x
" ComMDY LA NEIVA x
" CORMIDH A NEVA x
» CORMIN HURA NEVA x
Anten de imprime aie ducements . piene n o medio bmientel

Scanned with

' (8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BIENESTAR

PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 4
FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N° 2
Hora: 9:00 A.M UA1, 2:00 P.M UA2, 4:30 P.M UA3 Fecha: 23 DE ABRIL DE 2025
Lugar: Caseta Comunal- Candido Quinta Etapa_ Dejando Huellas 1

Dependencia que Convoca: Componente Familia, Comunidad y Redes

Proceso:

Promocién y prevencion

Objetivo:

Socializar a los participantes, nifios, nifias y mujeres gestantes, sus familias o cuidadores y el
talento humano del grupo de atencion el pacto de convivencia con el fin de dar cumplimiento al
estandar 5 de condiciones de calidad.

Agenda:

gD~

Desarrollo:

Saludo inicial

Explicacién general sobre el desarrollo del tema durante el encuentro.
Socializacion del pacto de convivencia

Ejecucion actividad “me comprometo a”

Decisiones

La profesional psicosocial Brigitte Bravo realiza un cordial saludo a las familias del GA Dejando Huellas 1, asi mismo
agradeciendo a cada uno por la asistencia, agrega que es un gusto para ella estar presente en la unidad
compartiendo y socializando temas que son fundamentales para dar un buen desarrollo a cada una de las
planeaciones que se llevaran a cabo, para dar inicio con el encuentro la psicéloga pide a los presentes levantarse
del puesto y cantar junto con los nifios la cancion “yo tengo una casita” (https://youtu.be/5Hp2406Vulw?si=3Xw-

mIBlgw6CTeQQ).

Seguidamente el apoyo psicosocial pide a los asistentes mencionar los temas que se desarrollaron en el primer
encuentro, a lo que los asistentes contestan recordar que se compartié informacién sobre la importancia de tener
conocimiento sobre el pacto de convivencia, asi mismo agregan que conocieron cuales son los valores, derechos y
deberes tanto de los usuarios, padres de familia y equipo interdisciplinario, esto servira para llevar tener un control
adecuado a cada intervencion y encuentro que haya durante el periodo comprendido.

Asi mismo afiaden que se llevo a cabo la dinamica de conformar grupos y la psicologa repartia un documento a cada
grupo con cada derecho y deber de cada grupo que conformaba el grupo de atencion, a continuacién, debian trabajar
en equipo con el fin de realizarle una copla, cancién, dramatizado o lo que vieran pertinente al valor, derecho o deber
que eligieran con el fin de ser expuesto ante todos los presentes.

Gracias al apoyo de cada participante se logré dar un pequerio recuerdo a la planeacion desarrollada de mes pasado,
asi mismo, la profesional psicosocial agregd que el pacto de convivencia es un compromiso colectivo que tiene como
proposito el bienestar y buen desarrollo de los encuentros grupales con el fin de crear ambientes adecuados a cada
nifio, niNa y mujer gestante que recibe la atencién en el programa.

Sumado a esto, recalca el principal objetivo del pacto de convivencia, el cual es fortalecer los vinculos afectivos en
cada encuentro establecido y cuya intencion es brindar una atencion equitativa a cada uno, esto garantiza una
participacion amena de cada familia, pues al tener claro cada uno de los derechos y deberes pues al tener
conocimiento de las normas que se deben cumplir en la unidad como usuario, cuidador o participante se brinda un
ambiente mas a meno, asi mismo el respeto que se debe tener tanto en la unidad como a cada integrante que
conforma el grupo de atencion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4. A continuacién la psicdloga indico que en la unidad de atencion se debe dejar plasmado el pacto de convivencia, asi

que, con ayuda de lo realizado en el encuentro pasado de manera grupal, y evidenciando que el tema quedo claro,
ayudara para llevar a cabo de forma individual el pacto de convivencia, lo cual para esto, se realizé la actividad “me
comprometo a”, que consisti6 en entregar a cada uno un papel y lapicero, en donde plasmaron a que se
comprometeria cada uno, se dio un espacio prudente para que pudieran redactar.

Pasado el tiempo estipulado cada uno dio a conocer al grupo cuales fueron esos compromisos que asumieron, esto
con el fin de que cada uno participe de manera disciplinada bajo el compromiso que ellos mismos plasmaron; se les
pide que vayan poniendo el papel uno por uno en la cartelera expuesta.

Dentro de los compromisos que se establecieron por cada UA fueron:
« Enla UA 1 se resaltaron los siguientes compromisos:

e  “Me comprometo a llegar puntual a la unidad”

e “Me comprometo a avisar cuando no pueda asistir al encuentro y cuando mi bebé se encuentre enfermo”

e “Me comprometo a ayudar a cuidar la unidad de servicio ya que es material que sirve para el funcionamiento
de las actividades”

< Enla UA 2 se resaltaron los siguientes compromisos:

e  “Me comprometo tener la documentacion al dia”
e “Me comprometo a llevar a mi bebé a los controles”
e  “Me comprometo a llegar puntual a la unidad”

% Enla UA 3 se resaltaron los siguientes compromisos:

“Me comprometo a recibir las visitas de las profes con respeto y disposicion”

“Me comprometo a acatar el llamado de la entrega del RPP y participar en el control social”’

“Me comprometo a prestar atencion cuando la profesora, la psicologa o nutricionista estén hablando”
“Me comprometo a avisar a la profesora cuando cambie de direccidn o vaya a salir de la ciudad”

Después de ser socializar con los asistentes nuevamente los acuerdos construidos para el pacto de convivencia, se
solicito la aprobacion de los mismos, asi, los acudientes, padres de familia, cuidadores responden que estan de
acuerdo con cada compromiso pactado. Se recuerda que la cartelera estara expuesta durante la prestacion del servicio
en la unidad.

5.

Decisiones

Una vez socializado el pacto de convivencia el apoyo psicosocial pregunta si tienen dudas, preguntas sobre el tema
expuesto anteriormente o si desean agregar algo a lo que cada asistente de las UA compartio lo siguiente:

En la UA 1, una madre de familia destaco que reconocer y poder observar la cartelera del pacto de convivencia en
la unidad servira para brindar mayor orden, responsabilidad y compromiso en cada encuentro que se realice, ya que
hay personas que no les gusta asistir a todos, asi mismo que van solamente por recibir el complemento y que para
ella no es justo ya que hay personas mas necesitadas que necesitan del mercado, los demas asistentes asintieron
a lo que la madre comentaba, para esto la psicologa recalca que para eso es importante recordar el compromiso de
cada uno con la unidad y cumplirlo.

En la UA 2, una gestante quiso agregar que el afio pasado evidencié como habia mamitas que no cumplian con las
normas que se establecian, asi mismo observaba como algunos integrantes les faltaban al respeto a las profesoras
ala hora de ir a recibir el RPP, ya que siempre llegan de afan y no se dan cuenta que hay personas que estan desde
antes, asi que pide que se respete el trabajo de las profesoras, ya que hay que tener paciencia al momento de
entregar el complemento. Ante esto la psicologa agradece el aporte de la gestante y recalca a cada una la
importancia de llegar puntual y hacer la respectiva espera a la hora de recibir lo que conocen como mercado.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En la UA 3, una madre dice que es nueva en el programa y que le parece importante que hayan unas normas y
reglas en la unidad, ya que esto sirve para que cada una entienda que se debe adquirir un compromiso, ademas
agrega que es agradable la forma en la que se dan a conocer los derechos y deberes, y que personalmente se
compromete a ayudar con lo que se necesite para llevar a cabo una convivencia sana dentro de la unidad. A lo que
la docente agradece sus palabras y destaca que el buen desarrollo de cada una de las actividades se logra a la
buena comunicacion y el trabajo en equipo, resalta la importancia de llegar puntual al encuentro ya que hay
actividades que toman cierto tiempo y a veces puede ser muy corto y la idea es poder llevar a cabo bajo los tiempos

estipulados cada actividad

Finalmente se realiza el cierre de actividad, agradeciendo por la atencién prestada y diligenciamiento a la planilla de

asistencia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Velar porque se presten los
servicios a conformidad de los

beneficiarios, manejando Padres y/o cuidadores y talento humano.

estandares de calidad y garantia
en la primera infancia.

Durante la prestacion del
servicio EIH

Asistir puntual y ser parte activa
de la formacién a familias.

Padres y/o cuidadores.

Durante la prestacion del
servicio EIH

Cumplir con los acuerdos

Durante la prestacion del

socializados del pacto de Padres y/o cuidadores. servicio EIH
convivencia.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Brigitte Bravo Galindez Apoyo Psicosocial CorMidi /E)IL‘TJE ,%ﬂm} &)
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion 9:00 a.m, 2:00 p.m Caseta Comunal
21 Mayo de 2025 4:30 p.m Candido Quinta Etapa.

Colaborador que elabora el acta: Brigitte Bravo Galindez

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N° 2
Hora: 9:00 A.M UA1, 1:00 P.M UA2, 3:30 P.M UA3 Fecha: 09 DE ABRIL DE 2025
Lugar: Caseta Comunal- Villa Cecilia_ Construyendo Futuro con Amor 5

Dependencia que Convoca: Componente Familia, Comunidad y Redes

Proceso:

Promocién y prevencion

Objetivo:

Socializar a los participantes, nifios, nifias y mujeres gestantes, sus familias o cuidadores y el
talento humano del grupo de atencion el pacto de convivencia con el fin de dar cumplimiento al
estandar 5 de condiciones de calidad.

Agenda:

gD~

Desarrollo:

Saludo inicial

Explicacién general sobre el desarrollo del tema durante el encuentro.
Socializacion del pacto de convivencia

Ejecucion actividad “me comprometo a”

Decisiones

La profesional psicosocial Brigitte Bravo realiza un cordial saludo a las familias del GA Construyendo Futuro con
Amor 5, asi mismo agradeciendo a cada uno por la asistencia, agrega que es un gusto para ella estar presente en
la unidad compartiendo y socializando temas que son fundamentales para dar un buen desarrollo a cada una de las
planeaciones que se llevaran a cabo, para dar inicio con el encuentro la psicéloga pide a los presentes levantarse
del puesto y cantar junto con los nifios la cancion “yo tengo una casita” (https://youtu.be/5Hp2406Vulw?si=3Xw-

mIBlgw6CTeQQ).

Seguidamente el apoyo psicosocial pide a los asistentes mencionar los temas que se desarrollaron en el primer
encuentro, a lo que los asistentes contestan recordar que se compartié informacion sobre la importancia de tener
conocimiento sobre el pacto de convivencia, asi mismo agregan que conocieron cuales son los valores, derechos y
deberes tanto de los usuarios, padres de familia y equipo interdisciplinario, esto servira para llevar tener un control
adecuado a cada intervencion y encuentro que haya durante el periodo comprendido.

Asi mismo afiaden que se llevo a cabo la dinamica de conformar grupos y la psicologa repartia un documento a cada
grupo con cada derecho y deber de cada grupo que conformaba el grupo de atencion, a continuacién, debian trabajar
en equipo con el fin de realizarle una copla, cancién, dramatizado o lo que vieran pertinente al valor, derecho o deber
que eligieran con el fin de ser expuesto ante todos los presentes.

Gracias al apoyo de cada participante se logré dar un pequerio recuerdo a la planeacion desarrollada de mes pasado,
asi mismo, la profesional psicosocial agregd que el pacto de convivencia es un compromiso colectivo que tiene como
proposito el bienestar y buen desarrollo de los encuentros grupales con el fin de crear ambientes adecuados a cada
nifio, niNa y mujer gestante que recibe la atencién en el programa.

Sumado a esto, recalca el principal objetivo del pacto de convivencia, el cual es fortalecer los vinculos afectivos en
cada encuentro establecido y cuya intencion es brindar una atenciéon equitativa a cada uno, esto garantiza una
participacion amena de cada familia, pues al tener claro cada uno de los derechos y deberes pues al tener
conocimiento de las normas que se deben cumplir en la unidad como usuario, cuidador o participante se brinda un
ambiente mas a meno, asi mismo el respeto que se debe tener tanto en la unidad como a cada integrante que
conforma el grupo de atencion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4. A continuacién la psicdloga indico que en la unidad de atencién se debe dejar plasmado el pacto de convivencia, asi

que, con ayuda de lo realizado en el encuentro pasado de manera grupal, y evidenciando que el tema quedo claro,
ayudara para llevar a cabo de forma individual el pacto de convivencia, lo cual para esto, se realizé la actividad “me
comprometo a”, que consisti6 en entregar a cada uno un papel y lapicero, en donde plasmaron a que se
comprometeria cada uno, se dio un espacio prudente para que pudieran redactar.

Pasado el tiempo estipulado cada uno dio a conocer al grupo cuales fueron esos compromisos que asumieron, esto
con el fin de que cada uno participe de manera disciplinada bajo el compromiso que ellos mismos plasmaron; se les
pide que vayan poniendo el papel uno por uno en la cartelera expuesta.

Dentro de los compromisos que se establecieron por cada UA fueron:
« Enla UA 1 se resaltaron los siguientes compromisos:
“Me comprometo a recibir las visitas de las profes con respeto y disposicion”
“Me comprometo a acatar el llamado de la entrega del RPP y participar en el control social”

“Me comprometo a prestar atencidon cuando la profesora, la psicologa o nutricionista estén hablando”
“Me comprometo tener la documentacion al dia”

« Enla UA 2 se resaltaron los siguientes compromisos:

e “Me comprometo a avisar a la profesora cuando cambie de direccion o vaya a salir de la ciudad”

e “Me comprometo a llevar a mi bebé a los controles”

e “Me comprometo a ayudar a cuidar la unidad de servicio ya que es material que sirve para el funcionamiento
de las actividades”

% Enla UA 3 se resaltaron los siguientes compromisos:
e “Me comprometo a llegar puntual a la unidad”

e “Me comprometo a avisar cuando no pueda asistir al encuentro y cuando mi bebé se encuentre enfermo”
e “Me comprometo tener la documentacion al dia”

Después de ser socializar con los asistentes nuevamente los acuerdos construidos para el pacto de convivencia, se
solicito la aprobacion de los mismos, asi, los acudientes, padres de familia, cuidadores responden que estan de
acuerdo con cada compromiso pactado. Se recuerda que la cartelera estara expuesta durante la prestacion del servicio
en la unidad.

5.

Decisiones

Una vez socializado el pacto de convivencia el apoyo psicosocial pregunta si tienen dudas, preguntas sobre el tema
expuesto anteriormente o si desean agregar algo a lo que cada asistente de las UA compartio lo siguiente:

En la UA 1, se evidencio la participacion activa de cada uno de los participantes, usuarios y gestantes, una de ellas
recalcé que desde espacios como estos es se que da el ejemplo a los nifios, el comportamiento que se tenga en
estos espacios es el mismo que tendran los menores cuando estén solos en espacios publicos, por tal motivo es
importante dar el mayor ejemplo a cada uno de ellos.

En la UA 2, la cuidadora de un usuario quiso solicitar a las demas mamas que por favor eviten hablar entre ellas
mientras la profesora, psicologa o nutricionista estan hablando, ya que para ella es incobmodo y le parece una falta
de respecto a cada una, ya que sabe que con anterioridad se preparan las planeaciones, asi que, como dice el
derecho del talento humano, se debe respetar a los demas, sin indisponer a las demas personas que estan
participando de las actividades.

En la UA 3, una madre comentd que le gusta mucho el grupo en el que esta, ademas que se siente en un espacio
ameno, donde puede salir de su rutina ya que ella es ama de casa y el bebé dispone completamente de su tiempo,
asi que, agradece el espacio compartido y la ensefianza que hubo a través de la socializacion del pacto, ademas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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agrega que espera que cada una comprenda que el estar vinculada en el programa suma al buen desarrollo de la

familia como tal.

Finalmente se realiza el cierre de actividad, agradeciendo por la atencién prestada y diligenciamiento a la planilla de

asistencia.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Velar porque se presten los
servicios a conformidad de los
beneficiarios, manejando
estandares de calidad y garantia
en la primera infancia.

Padres y/o cuidadores y talento humano.

Durante la prestacion del
servicio EIH

Asistir puntual y ser parte activa
de la formacién a familias.

Padres y/o cuidadores.

Durante la prestacion del
servicio EIH

Cumplir con los acuerdos
socializados del pacto de

Padres y/o cuidadores.

Durante la prestacion del

convivencia. servicio EIH
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Brigitte Bravo Galindez Apoyo Psicosocial CorMidi /E)IL‘TJE ,%ﬂm} -
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion - : :
14 Mayo de 2025 9:00 a.m, 1:00 p.m, Cas_ejta Comunal Villa
3:30 p.m Cecilia.

Colaborador que elabora el acta:

Brigitte Bravo Galindez

iAntes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N° 2
Hora: 9:00 A.M UA1, 1:00 P.M UA2, 3:30 P.M UA3 Fecha: 23 DE ABRIL DE 2025
Lugar: Caseta Comunal- Villa Cecilia_ Construyendo Futuro con Amor 6

Dependencia que Convoca: Componente Familia, Comunidad y Redes

Proceso:

Promocién y prevencion

Objetivo:

Socializar a los participantes, nifios, nifias y mujeres gestantes, sus familias o cuidadores y el
talento humano del grupo de atencion el pacto de convivencia con el fin de dar cumplimiento al
estandar 5 de condiciones de calidad.

Agenda:

gD~

Desarrollo:

Saludo inicial

Explicacién general sobre el desarrollo del tema durante el encuentro.
Socializacion del pacto de convivencia

Ejecucion actividad “me comprometo a”

Decisiones

La profesional psicosocial Brigitte Bravo realiza un cordial saludo a las familias del GA Construyendo Futuro Con
Amor 6, asi mismo agradeciendo a cada uno por la asistencia, agrega que es un gusto para ella estar presente en
la unidad compartiendo y socializando temas que son fundamentales para dar un buen desarrollo a cada una de las
planeaciones que se llevaran a cabo, para dar inicio con el encuentro la psicéloga pide a los presentes levantarse
del puesto y cantar junto con los nifios la cancion “yo tengo una casita” (https://youtu.be/5Hp2406Vulw?si=3Xw-

mIBlgw6CTeQQ).

Seguidamente el apoyo psicosocial pide a los asistentes mencionar los temas que se desarrollaron en el primer
encuentro, a lo que los asistentes contestan recordar que se compartié informacion sobre la importancia de tener
conocimiento sobre el pacto de convivencia, asi mismo agregan que conocieron cuales son los valores, derechos y
deberes tanto de los usuarios, padres de familia y equipo interdisciplinario, esto servira para llevar tener un control
adecuado a cada intervencion y encuentro que haya durante el periodo comprendido.

Asi mismo afiaden que se llevo a cabo la dinamica de conformar grupos y la psicologa repartia un documento a cada
grupo con cada derecho y deber de cada grupo que conformaba el grupo de atencion, a continuacién, debian trabajar
en equipo con el fin de realizarle una copla, cancién, dramatizado o lo que vieran pertinente al valor, derecho o deber
que eligieran con el fin de ser expuesto ante todos los presentes.

Gracias al apoyo de cada participante se logré dar un pequerio recuerdo a la planeacion desarrollada de mes pasado,
asi mismo, la profesional psicosocial agregd que el pacto de convivencia es un compromiso colectivo que tiene como
proposito el bienestar y buen desarrollo de los encuentros grupales con el fin de crear ambientes adecuados a cada
nifio, niNa y mujer gestante que recibe la atencién en el programa.

Sumado a esto, recalca el principal objetivo del pacto de convivencia, el cual es fortalecer los vinculos afectivos en
cada encuentro establecido y cuya intencion es brindar una atenciéon equitativa a cada uno, esto garantiza una
participacion amena de cada familia, pues al tener claro cada uno de los derechos y deberes pues al tener
conocimiento de las normas que se deben cumplir en la unidad como usuario, cuidador o participante se brinda un
ambiente mas a meno, asi mismo el respeto que se debe tener tanto en la unidad como a cada integrante que
conforma el grupo de atencion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4. A continuacién la psicdloga indico que en la unidad de atencién se debe dejar plasmado el pacto de convivencia, asi

que, con ayuda de lo realizado en el encuentro pasado de manera grupal, y evidenciando que el tema quedo claro,
ayudara para llevar a cabo de forma individual el pacto de convivencia, lo cual para esto, se realizé la actividad “me
comprometo a”, que consisti6 en entregar a cada uno un papel y lapicero, en donde plasmaron a que se
comprometeria cada uno, se dio un espacio prudente para que pudieran redactar.

Pasado el tiempo estipulado cada uno dio a conocer al grupo cuales fueron esos compromisos que asumieron, esto
con el fin de que cada uno participe de manera disciplinada bajo el compromiso que ellos mismos plasmaron; se les
pide que vayan poniendo el papel uno por uno en la cartelera expuesta.

Dentro de los compromisos que se establecieron por cada UA fueron:
« Enla UA 1 se resaltaron los siguientes compromisos:

o “Me comprometo a prestar atencidon cuando la profesora, la psicéloga o nutricionista estén hablando”
o “Me comprometo a avisar cuando no pueda asistir al encuentro y cuando mi bebé se encuentre enfermo”
e “Me comprometo a llevar a mi bebé a los controles”

« Enla UA 2 se resaltaron los siguientes compromisos:

o  “Me comprometo a llegar puntual a la unidad”

e  “Me comprometo tener la documentacion al dia”

e “Me comprometo a ayudar a cuidar la unidad de servicio ya que es material que sirve para el funcionamiento
de las actividades”

% Enla UA 3 se resaltaron los siguientes compromisos:

“Me comprometo a avisar a la profesora cuando cambie de direccién o vaya a salir de la ciudad”
“Me comprometo a recibir las visitas de las profes con respeto y disposicion”

“Me comprometo a acatar el llamado de la entrega del RPP y participar en el control social”’

“Me comprometo tener la documentacion al dia”

Después de ser socializar con los asistentes nuevamente los acuerdos construidos para el pacto de convivencia, se
solicito la aprobacion de los mismos, asi, los acudientes, padres de familia, cuidadores responden que estan de
acuerdo con cada compromiso pactado. Se recuerda que la cartelera estara expuesta durante la prestacion del servicio
en la unidad.

5.

Decisiones

Una vez socializado el pacto de convivencia el apoyo psicosocial pregunta si tienen dudas, preguntas sobre el tema
expuesto anteriormente o si desean agregar algo a lo que cada asistente de las UA agrego lo siguiente:

En la UA 1, una acudiente resalto la importancia de realizar el ejercicio, destaco que al adquirir desde el inicio cada
uno de estos acuerdos servira para brindar un buen desarrollo en todas las actividades, pues el saber que hay unas
normas y reglas que se deben cumplir habra mayor orden en los encuentros.

Enla UA 2, La docente realizd su intervencion solicitando a las personas que aun faltan por entregar documentacion
agilizar el proceso, la profesional psicosocial aproveché para recordar a las madres cuyos usuarios no tienen sisben,
acercarse hasta las oficinas para realizar la diligencia, ya que estamos préximos a recibir supervision y entre los
documentos que revisan es el tener un criterio de focalizacion, a lo que las madres asintieron a la recomendacion
indicando algunas que ya han hecho la gestion y que en pocos dias se ve reflejado el certificado en la plataforma.

En la UA 3, una de las gestantes quiso preguntar que sucede cuando no se puede ir a reclamar el RPP
personalmente, a lo que se le contesta que lo ideal es que se reciba personalmente, de lo contrario la persona quien
vaya en remplazo debe llevar una carta firmada por ella y copia de la cédula.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Seguidamente otra madre destaca la labor que realiza el equipo interdisciplinario, las actividades que alli se realizan
ya que cada una dejan una gran ensefianza, asi mismo con el pacto entiende que el programa requiere de gran

responsabilidad y respeto por parte de cada uno.

Finalmente se realiza el cierre de actividad, agradeciendo por la atencién prestada y diligenciamiento a la planilla de

asistencia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Velar porque se presten los
servicios a conformidad de los

beneficiarios, manejando Padres y/o cuidadores y talento humano.

estandares de calidad y garantia
en la primera infancia.

Durante la prestacion del
servicio EIH

Asistir puntual y ser parte activa
de la formacién a familias.

Padres y/o cuidadores.

Durante la prestacion del
servicio EIH

Cumplir con los acuerdos

Durante la prestacion del

socializados del pacto de Padres y/o cuidadores. servicio EIH
convivencia.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Brigitte Bravo Galindez Apoyo Psicosocial CorMidi /E)IL‘TJE ,%ﬂm} &)
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion - : :
15 Mayo de 2025 9:00 a.m, 1:00 p.m, Cas_ejta Comunal Villa
3:30 p.m Cecilia.

Colaborador que elabora el acta: Brigitte Bravo Galindez

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 02

Hora: 8:00 am 10:30am 2:00pm Fecha: 23 ABRIL 2025

Lugar: Parque Biblioteca de Galindo — Dejando Huellas 4

Dependencia que Convoca: EAS CORPORACION MINUTO DE DIOS - CORMIDI

Proceso: Promocioén y Prevencion — Primera Infancia
Fortalecer la relacion entre la unidad de atencion y las familias participantes del programa de Educacion
Inicial en el Hogar, promoviendo el compromiso mutuo para el desarrollo integral de los nifios y nifias, a

Objetivo: través de la creacién de un pacto de convivencia basado en el respeto, la comunicacién y el trabajo
conjunto.

Agenda:

1.Saludo

2.Desarrollo

Socializacion Pacto de convivencia
3. Acuerdos Finales

Desarrollo:
2. Contenido Socializado del Pacto
Durante la sesion, se enfatizaron los aspectos fundamentales que componen el pacto, los cuales fueron construidos de manera colaborativa:
e Valores principales definidos: amor, respeto, responsabilidad, honestidad, compromiso, tolerancia y solidaridad.
o Normas de convivencia establecidas: mantener relaciones respetuosas entre todos los miembros, saludar al ingresar, respetar los
turnos, cuidar los materiales y participar activamente con disposicion durante cada actividad.
e  Compromisos asumidos por las familias: asistir con puntualidad, cumplir con los acuerdos pactados, involucrarse en el proceso
educativo, mantener una comunicacion continua con el equipo pedagégico y notificar formalmente cualquier ausencia.
e Responsabilidades del equipo interdisciplinario: brindar una atencion respetuosa, acompafiar de forma permanente a las familias,
entregar informacion clara y a tiempo, y fomentar un ambiente de inclusion y participacion activa.

3. Acuerdos Finales segun Unidad de Atencién
UA 1
o  Se acordé realizar revisiones periddicas del Pacto de Convivencia, con el fin de asegurar que contintie siendo pertinente y funcional
en el tiempo.
e |as familias manifestaron su conformidad con el pacto, destacando que sus aportes fueron considerados en la elaboracion. También
enfatizaron la necesidad de seguir promoviendo la comunicacién y el respeto como elementos clave para una convivencia arménica.
UA2
e Se plante6 la creacion de espacios destinados al seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los acuerdos establecidos, tanto por
parte de las familias como del equipo profesional.
UA3
o  Se ratifico la intencién de mantener el pacto como una herramienta formativa que fortalezca el sentido de pertenencia, fomente el
respeto mutuo y potencie el trabajo colaborativo en cada una de las actividades.

4. Cierre

El equipo psicosocial cerr6 la jornada agradeciendo a las familias su activa participacion. Se resalt6 la relevancia de mantener un trabajo
conjunto entre familias y equipo educativo para fomentar un ambiente basado en el respeto, el cuidado mutuo y la cooperacion, contribuyendo
asi al bienestar y desarrollo integral de los nifios y nifias.

Registro Fotografico

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Socializar y publicar y cumplir el pacto
de convivencia en la UA

FAMILIAS 'Y TALENTO HUMANO

Todo el tiempo

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
SANDRA CONSTANZA VARGAS PROFESIONAL PSICOSOCIAL CORMIDI 5}1{;2&’2
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién — -
Mayo 8:00 AM Parque biblioteca Galindo

-Dejando Huellas 4

Colaborador que elabora el acta:

SANDRA CONSTANZA VARGAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR

FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 1 de 2
|
ACTA DE REUNION O COMITE N° 02
Hora: 8:00 am - 1:00PM - 3:30PM Fecha: 30 ABRIL 2025
Lugar: ANTIGUO COLEGIO MARIA AUXILIADORA FORTALECILLAS
Dependencia que Convoca: EAS CORPORACION MINUTO DE DIOS - CORMIDI
Proceso: Promocién y Prevencion — Primera Infancia

El propésito de la jornada fue socializar con las familias el Pacto de Convivencia previamente construido,
con el fin de asegurar que todos los actores involucrados conozcan, comprendan y se comprometan con
Objetivo: los principios, normas y valores que regulan la convivencia dentro del proceso educativo en el hogar.
Este pacto fue elaborado con anterioridad en sesiones participativas, considerando las reflexiones y
propuestas de las familias, el equipo interdisciplinario y los nifios y nifias.

Agenda:
1.Saludo
2.Desarrollo
Socializacion Pacto de convivencia
3. Acuerdos Finales

1. Saludo:

Durante el inicio del encuentro, se presenté a las familias el Pacto de Convivencia previamente elaborado. El profesional psicosocial a
cargo explicd el proceso de construccion del documento, destacando la participacion activa y significativa de las familias en su creacion.
Posteriormente, se llevé a cabo una lectura colectiva de los acuerdos principales, o cual permitié generar espacios de dialogo, resolver dudas
y reafirmar el compromiso de todos los presentes.

2. Contenido Socializado del Pacto
Durante la sesion, se enfatizaron los aspectos fundamentales que componen el pacto, los cuales fueron construidos de manera colaborativa:
e Valores principales definidos: amor, respeto, responsabilidad, honestidad, compromiso, tolerancia y solidaridad.
o Normas de convivencia establecidas: mantener relaciones respetuosas entre todos los miembros, saludar al ingresar, respetar
los turnos, cuidar los materiales y participar activamente con disposicién durante cada actividad.
e Compromisos asumidos por las familias: asistir con puntualidad, cumplir con los acuerdos pactados, involucrarse en el proceso
educativo, mantener una comunicacion continua con el equipo pedagaégico y notificar formalmente cualquier ausencia.
e Responsabilidades del equipo interdisciplinario: brindar una atencion respetuosa, acompafiar de forma permanente a las
familias, entregar informacion clara y a tiempo, y fomentar un ambiente de inclusidn y participacion activa.

3. Acuerdos Finales segin Unidad de Atencion
UA1
o Se defini6 que el pacto sera revisado de forma periddica para garantizar su vigencia y aplicabilidad.
e Las familias expresaron satisfaccion con el contenido del pacto, valorando que sus propuestas fueran tenidas en cuenta. Ademas,
subrayaron la importancia de seguir fortaleciendo la comunicacion y el respeto como bases de una sana convivencia.
UA 2
e  Se propuso crear espacios de seguimiento en los que se revisara el cumplimiento de los compromisos tanto de las familias como
del equipo interdisciplinario.
UA3
e  Se decidié continuar utilizando el pacto como herramienta educativa que refuerce el sentido de pertenencia, el respeto entre los
participantes y la colaboracion en cada encuentro.

4. Cierre

El equipo psicosocial cerr6 la jornada agradeciendo a las familias su activa participacién. Se resalté la relevancia de mantener un trabajo
conjunto entre familias y equipo educativo para fomentar un ambiente basado en el respeto, el cuidado mutuo y la cooperacion, contribuyendo
asi al bienestar y desarrollo integral de los nifios y nifias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Socializar y publicar y cumplir el pacto
de convivencia en la UA

FAMILIAS 'Y TALENTO HUMANO

Todo el tiempo

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
SANDRA CONSTANZA VARGAS PROFESIONAL PSICOSOCIAL | CORMIDI SANDRA VARGAS
o y Fecha Hora Lugar
Préxima reunién Mayo 9:00 AM :ﬂ;‘f&% gngGlo MARIA
Colaborador que elabora el acta: SANDRA CONSTANZA VARGAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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‘ ‘Y‘ PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
| MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR

FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 2
|
ACTA DE REUNION O COMITE N° 02

Hora: 8:00 am 1:00pm 3:30pm Fecha: 30 ABRIL 2025

Lugar: Antiguo Colegio Maria Auxiliadora — Neiva Rural 4

Dependencia que Convoca: EAS CORPORACION MINUTO DE DIOS - CORMIDI

Proceso: Promocioén y Prevencion — Primera Infancia
Fortalecer la relacion entre la unidad de atencion y las familias participantes del programa de Educacion
Inicial en el Hogar, promoviendo el compromiso mutuo para el desarrollo integral de los nifios y nifias, a

Objetivo: través de la creacién de un pacto de convivencia basado en el respeto, la comunicacién y el trabajo
conjunto.

Agenda:

1.Saludo

2.Desarrollo

Socializacion Pacto de convivencia
3. Acuerdos Finales

Desarrollo:

2. Contenido Socializado del Pacto

Durante la jornada, se presentaron y reforzaron los elementos esenciales que conforman el Pacto de Convivencia, elaborado de manera
participativa:

o Valores fundamentales consensuados: se identificaron como pilares la solidaridad, el respeto, la responsabilidad, el amor, la
honestidad, la tolerancia y el compromiso.

¢ Reglas basicas de convivencia: se promovié la importancia de establecer relaciones cordiales entre todos los miembros, saludar
al ingresar a los espacios, respetar los turnos, cuidar los materiales disponibles y mantener una actitud activa y receptiva durante
las actividades.

e Responsabilidades asignadas a las familias: cumplir con la puntualidad, asumir los compromisos establecidos, participar
activamente en las actividades, comunicarse de manera constante con el equipo educativo y justificar cualquier ausencia de forma
adecuada.

o Deberes del equipo interdisciplinario: ofrecer una atencién con respeto y empatia, acompafiar continuamente a las familias,
brindar informacién clara y oportuna, y asegurar un entorno participativo e inclusivo.

3. Acuerdos Finales por Unidad de Atencion
UA1
o  Seestablecit que el pacto sera actualizado periédicamente para asegurar que continlie respondiendo a las necesidades y dinamicas
del grupo.
e Las familias manifestaron su satisfaccion con el documento final y reconocieron que sus aportes fueron considerados. Subrayaron
la necesidad de seguir reforzando los canales de comunicacion y la convivencia basada en el respeto.
UA 2
e  Se propuso implementar espacios de seguimiento donde se evalle el cumplimiento de los compromisos asumidos tanto por las
familias como por el equipo profesional, asegurando asi el acompafiamiento permanente del proceso.
UA3
o Se reafirmé la decision de utilizar el pacto como una herramienta pedagégica constante que permita fortalecer la identidad grupal,
promover el respeto y consolidar el trabajo colaborativo en cada encuentro.

4. Cierre

Para finalizar, el equipo psicosocial agradecié sinceramente la participacion activa de todas las familias, resaltando el valor del trabajo conjunto
como base para construir un entorno educativo basado en la cooperacion, el respeto y el bienestar compartido. Se reiterd el llamado a mantener
este compromiso mutuo para seguir favoreciendo el desarrollo integral de los nifios y nifias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Version 10

Pagina 2 de 2

Registro Fotografico

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Socializar y publicar y cumplir el pacto
de convivencia en la UA

FAMILIAS 'Y TALENTO HUMANO

Todo el tiempo

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
SANDRA
SANDRA CONSTANZA VARGAS PROFESIONAL PSICOSOCIAL | CORMIDI
VARGAS
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
Mayo 8:00 AM Antiguo Colegio MA NR4

Colaborador que elabora el acta:

SANDRA CONSTANZA VARGAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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